SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,RUGIAGELE*
DIREKTORES ROMOS JARULIENES

1. Einamujuy mety uzduotys

2019 METU VEIKLOS UZDUOTYS

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Asmenybés agtis
1.1. Pagerinti ugdytiniy
pasiekimus.

1.1.1. Pagerinti jstaiga
lankanc¢iy vaiky pasiekimai
sakytinés, rasytinés kalbos ir
problemy sprendimo
ugdymo srityse.

1.1.1.1. Sukurta vaiko saves
vertinimo sistema (2019 m. kovo—
balandzio mén.);

1.1.1.2. 40 proc. vaiky gebés
jsivertinti savo pasiekimus (2019 m.
geguzés—lapkric¢io mén.)

1.1.1.3. Vaiky, padariusiy paZanga,
pasiekimy zingsniy vidurkis:
sakytinés kalbos — 3,0;

rasytinés kalbos — 3,0;

problemy sprendimo — 3,06.

(2019 m. lapkri¢io mén.).

1.1.2. Jtraukti tévai j vaiky
pazangos ir pasiekimy
vertinima.

1.1.2.1. Su vaiky pasiekimy
matavimo sistema supazindinta

100 proc. tevy (2019 m. rugséjo—
spalio mén.);

1.1.2.2. 75 proc. tévy (globéjy) gebés
objektyviai vertinti vaiky pazangg ir
pasiekimus (2019 m. geguzés, spalio
meén.).

Ugdymas(is)

1.2. Uztikrinti kokybiSka,
vaiky individualius
poreikius atitinkantj,
ikimokyklinj ir
prieSmokyklinj ugdyma
(si).

1.2.1. Teikiama sisteminga ir
veiksminga $vietimo pagalba
kiekvienam vaikui.

1.2.1.1. Visiems vaikams, kuriems
nustatyti specialieji ugdymosi
poreikiai, teikiama savalaikeé, PPT
rekomenduota pagalba, suformuotos
3 SUP grupés (2019 m. sausio—
gruodZzio mén.);

1.2.1.2. atliktas tyrimas ,, Teikiamos
pagalbos vaikui veiksmingumas*
(2019 m. vasario mén.);

1.2.1.3. parengta, patvirtinta ir
1diegta pagalbos teikimo vaikui
veiksmingumo vertinimo sistema
(2019 m. balandzio—geguzés, rugséjo
mén..).

1.2.2. Uztikrinta
neformaliojo Svietimo
jvairove.

1.2.2.1. 75 proc. ugdytiniy dalyvaus
edukacinése iSvykose (2019 m.
kovo—lapkri¢io mén.);




1.2.2.2. organizuota ne maziau kaip
20 edukaciniy renginiy pilietiSkumo,
etnokultiiros, gamtos ir ekologijos
temomis (2019 m. sausio—gruodzio
mén.);

1.2.2.3. per savait¢ vykdomi 9
etninio ugdymo uzsiémimai 2—6 m.
vaikams (2019 m. I-1V ketv.);
1.2.2.4. tévy pageidavimu, sudarytos
ne maziau kaip 5 sutartys su
neformaliojo vaiky Svietimo
teikéjais. Uzsiémimus lankys apie 70
proc. ugdytiniy (2019 m. sausio,
rugséjo meén.).

1.2.3. Igyvendinti projektai,
programos ugdytiniy
bendryjy kompetencijy
ugdymui.

1.2.3.1. Visi ugdytiniai dalyvaus
projektuose, programose:

* darzoviy auginimo ir sveikos
mitybos projekte ,,Sodin¢ius*
(2019 m. balandzio—spalio mén.);

* respublikinéje UPC programoje
STEAM (2019 m. kovo—gruodzio
meén.);

* respublikinéje fizinio aktyvumo ir
sveikos mitybos programoje
»Sveikatiada“ (2019 m. sausio—
gruodZzio mén.);

* tarptautingje socialiniy jgiidziy
ugdymo programoje ,,Zipio draugai“
(2019 m. sausio—gruodzio mén.);

* socialiniy kompetencijy ugdymo
(SKU) modelio jgyvendinimo
(2019 m. vasario—gruodzio mén.).

Ugdymo(si) aplinka
1.3. Modernizuoti
lopselio-darzelio
edukacines vidaus ir
iSores aplinkas.

1.3.1. Atnaujintos grupiy
edukacinés aplinkos.

1.3.1.1. Atnaujinta grupiy baldy dalis
15 proc. (2019 m. 1V ketv.);
1.3.1.2. atliktas dviejy grupiy
miegamyjy remontas (2019 m.
balandzio—gruodzio mén.);

1.3.1.3. pakeistos dviejy grupiy
durys (2019 m. liepos—rugpjtcio
meén.);

1.3.1.4. atnaujinta ugdymo
priemoniy — 20 proc. (2019 m. I1l-
IV Kketv.).

1.3.2. Atnaujintos
lopselio-darzelio teritorijos
edukacinés aplinkos.

1.3.2.1. Jrengtas sveikatinimo
(Kneipo) takas (2019 m. birzelio—
rugpjicio meén.);

1.3.2.2. jsigyti jrenginiai ir jrengta
zaidimy aikstelé 3—4 m. vaikams
(2019 m. balandZio—geguzés mén.).
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1.3.3. Patobulintos jstaigos
bendrosios erdveés.

1.3.3.1. Parengtas ir Siauliy m.
savivaldybei pateiktas laipty
rekonstrukcijos bei koridoriy
remonto investicinis projektas (iki
2019 m. birzelio 28 d.);

1.3.3.2. atliktas darbuotojy posédziy
kambario ir virtuvélés remontas,
pakeistos durys (2019 m. sausio—
vasario meén.).

1.3.4. Naudojamos IT
ugdymo proceso planavimui
ir organizavimui.

1.3.3.1. 24 pedagogai patobulins
skaitmenines kompetencijas
(2019 m. kovo—gruodzio mén.);
1.3.3.2. ugdytiniy lankomumo ir
maitinimo apskaita, veiklos
planavimas, darbuotojy bei
ugdytiniy tévy informavimas
vykdomas el. dienyne ,,Miisy
darzelis“ (2019 m. sausio—gruodzio
mén.);
1.3.3.3. prie jstaigos elektroninio
dienyno prisijungs 100 proc. tévy, el.
dienynas bus tikslingai naudojamas
informavimui apie vaiko ugdyma ir
jo pasiekimus, (2019 m. vasario—
gruodzio mén.).

Lyderysté ir vadyba
1.4. Kurti
lopselio-darzelio
bendruomenés
bendradarbiavimo
kultiira.

1.4.1. Skatinama pedagoguy,
pagalbos mokiniui
specialisty pasidalytoji
lyderysté.

1.4.1.1. Visi pedagogai ir pagalbos
mokiniui specialistai dalyvaus 6
ilgalaikiy darbo grupiy veikloje
(2019 m. sausio—gruodzio mén.).

1.4.2. Istaigos bendruomené
jtraukta j jstaigos valdyma.

1.4.2.1. Atliktas jstaigos veiklos
platusis auditas, apklausiant
darbuotojus ir ugdytiniy tévus
(2019 m. vasario mén.);

1.4.2.2. atliktas jstaigos veiklos
SSGG istyrimas, duomenys
panaudoti veiklos planavimui

(2019 m. spalio—lapkri¢io mén.);
1.4.2.3. organizuota pedagogy, tévy,
socialiniy partneriy apskritojo stalo
diskusija ,,Tikslas vienas®“ (2019 m.
spalio mén.);

1.4.2.4. Suburti grupiy tévy komitety
pirmininky taryba (2019 m. kovo mén.)

1.4.3. Su partneriais laimétas
ES paramos inovatyviy
metody diegimo projektas
pagal 09.2.1-ESFA-K-728
priemong ,,Ikimokyklinio ir
bendrojo ugdymo mokykly
veiklos tobulinimas*.

1.4.3.1. ES paramos inovatyviy
metody diegimo projekto
»lkimokyklinio ir bendrojo ugdymo
mokykly veiklos tobulinimas*
jgyvendinimui pritraukta léSy

19 000 Eur, projekte dalyvaus 6
Jstaigos pedagogai

(2019 m. geguzés—gruodzio mén.).
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1.4.4. Istaigos pedagogu 1.4.4.1. Dalyvavimas nacionalinéje

lyderystés ir programoje ,,Bendradarbystés

bendradarbiavimo erdvé: mokykly vadovai ir

kompetencijy tobulinimas. pavaduotojai“ (2019 m. vasario—
kovo mén.).

1.4.4.2. 24 pedagogai dalyvaus
nacionalin¢je ilgalaikéje
kompleksingje programoje ,,Darzeliy
bendrystés erdvé: jgalinancios
partnerystés link (2019 m. vasario —
gruodzio mén.)

2. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biuti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis) (pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

2.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, darbuotojy kaita ir jy trikumas).

2.2. Negautas finansavimas.

2.3. Keisis teisés aktai.

Direktoré Roma Jaruliené

Savivaldybés meras Arttiras Visockas

Savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto departamento, Svietimo skyriaus
sitilymas (-ai):
Pritarti uZduotims.

Svietimo skyriaus vedéja Edita Minkuviené




