
ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „RUGIAGĖLĖ“ 

DIREKTORĖS ROMOS JARULIENĖS 

2023 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI  
 

8. 2023 metų užduotys  

Užduotys  Siektini rezultatai  Rezultatų vertinimo rodikliai  
Asmenybės ūgtis. 

8.1. Gerinti lopšelio-

darželio ugdytinių 

asmeninius pažangos  

ir pasiekimų  

rezultatus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1.1. Pagerinti 

asmeniniai vaikų 

pažangos ir 

pasiekimų rezultatai. 

8.1.1.1.  Pagerėję žemiausius įverčius turinčių 

sričių rezultatai – ugdytinių sakytinės bei  

rašytinės kalbos, skaičiavimo ir matavimo, 

problemų sprendimo įgūdžiai. Atlikus rudeninį ir 

pavasarinį ugdytinių pasiekimų vertinimą, šių 

sričių pokytis - ne mažesnis nei 0,5  

(2023 m. gegužės mėn.). 

8.1.2. Didinti 

švietimo pagalbos 

prieinamumą ir 

efektyvumą, 

įgalinantį įvairių 

gebėjimų bei 

poreikių vaikų 

pažangą. 

8.1.1.2. Pasiekimų srities „Sėkmingai 

besiugdantis“ įverčių vidurkis – ne žemesnis 

kaip 3,5 (2023 m. II ketv.). 

8.1.2.1. Visiems SUP  turintiems vaikams 

teikiama savalaikė PPT rekomenduota pagalba 

(2023 m. I–IV ketv.). 

8.1.2.2. Suorganizuota konsultacijų savaitė 

tėvams (globėjams) apie SUP vaikų ugdymą bei 

įtraukiojo ugdymo galimybes ,,Mokymosi 

sunkumus įveikime be baimės“. Dalyvaus 80 

proc. SUP turinčių vaikų tėvų (globėjų)  

(2023 m. III ketv.). 

8.1.2.3. Inicijuotas tyrimas „Vaiko ugdymo(si) 

kokybė ir savijauta ugdymo įstaigoje“. Ugdymo 

kokybė tenkins ne mažiau 80 proc. tėvų  

(2023 m. I ketv.). 

8.1.3. Patobulintos 

pedagogų 

kompetencijos. 

8.1.3.1. 80 proc. pedagogų stiprins profesinę 

patirtį skaitmeninių kompetencijų srityje  

(2023 m. I – IV ketv.). 

8.1.3.2. Inicijuota ir suorganizuota respublikinė 

gerosios patirties diena „Informatinio mąstymo 

ugdymas“ (2023 m. lapkričio mėn.). 

Ugdymas(is). 

8.2. Užtikrinti 

ugdymo kaitą ir 

įvairovę. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2.1. STEAM veiklų 

stiprinimas, siekiant 

asmeninės vaiko 

ūgties. 

8.2.1.1. Parengtas ir įgyvendintas STEAM veiklų 

planas. Vyks 16 renginių (2023 m. I–IV ketv.). 

8.2.1.2. Ne mažiau kaip 10 proc STEAM 

užsiėmimų vyks „Atradimų laboratorijoje“   

(2023 m. I–IV ketv.). 

8.2.1.3. Inicijuotas ir suorganizuotas 

respublikinis STEAM ugdymo projektas            

(2023 m. I ketv.). 

8.2.1.4. Parengtos 4 STEAM veiklų programos, 

įsigytos mokymo priemonės (2023 m. vasaris). 

8.2.2. Organizuoti 

veiklą, skatinančią 

sėkmingą kiekvieno 

vaiko – aktyvios, 

pilietiškos, 

8.2.2.1. Įgyvendintos 4 nacionalinės sveikatą 

stiprinančios ir vaikų aktyvumą skatinančios 

edukacinės programos:  

„Sveikatos takeliu“(sertifikatas iki 2024-12-10), 

„Aktyvi mokykla“ (sertifikatas iki 2026-05-18), 
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atsakingos ir 

kūrybingos 

asmenybės 

formavimąsi ir 

savirealizaciją. 

„Sveikatiada“, „Olimpinė karta“.  

Į programą įsitrauks 100 proc. ugdytinių ir 10 

proc. tėvų (2023 m. I–IV ketv.). 

8.2.2.2. Vykdomos 2 prevencinės socialinių-

emocinių įgūdžių programos: „Kimochi“, „Zipio 

draugai“. „Orus“ srities pasiekimai, lyginant su 

2022 m. spalio mėnesiu,  padidės ne mažiau kaip 

10 proc. (2023 m. I–IV ketv.). 

8.2.2.4. Bendradarbiavimas su sporto centrais ir 

vaikų fizinio aktyvumo didinimas. Įvyks bendrų 

veiklų – 4 (2023 m. II–IV ketv.). 

8.2.2.5. Socialinių kompetencijų ugdymo (SKU)  

modelio įgyvendinimas. Organizuotų veiklų su 

Šiaulių bendrojo ugdymo mokyklomis – 7.  

(2023 m. I-IV ketv.). 

8.2.2.6. Vykdomas projektas „Kai užaugsiu 

būsiu...“ Suorganizuoti 5 pažintiniai vizitai į 

įstaigas, įmones, ūkius (2023 m. I-IV ketv.). 

Ugdymosi aplinka. 

8.3. Kurti dinamišką, 

šiuolaikišką 

ugdymosi aplinką. 

8.3.1. Plėsti vaikų 

ugdymo galimybes 

virtualiose aplinkose 

ir už įstaigos ribų.  

8.3.1.1. Įsigytos elektroninių mokymo aplinkos 

(EMA) matematikos ir pasaulio pažinimo 

užduočių programos (2023 m. IV  ketv.). 

8.3.1.2. Organizuota 16 edukacinių išvykų. 

Patirtinis ugdymasis – 78 proc. ugdytinių 

dalyvaus „klasė be sienų“ aplinkose (2023 m. II–

IV  ketv.). 

8.3.2. Vaikams 

sudaryti sąlygas 

ugdytis tyrinėjant 

gamtinę aplinką. 

 

 

 

8.3.2.1. Suorganizuota 20 užsiėmimų ugdymo 

įstaigos edukacinėse lauko erdvėse 

 (2023 m. II–IV  ketv.). 

8.3.2.2. Įgyvendinta Lietuvos vaikų ir jaunimo 

centro inicijuota darnaus vystymosi įgūdžių 

formavimo ir ekologinio švietimo programa 

„Darnus darželis 2022/2023“ 

(2023 m. I–IV ketv.). 

8.3.2.3. Įrengtos edukacinės aplinkos: „Sliekų 

laboratorija“, „Drugelių sodas“. 

(2023 m. II–III  ketv.). 

8.3.2.4. Įrengta STEAM sienelė ugdymo įstaigos 

teritorijoje (2023 m. II–III  ketv.). 

Lyderystė ir vadyba. 

8.4. Įgalinti 

bendruomenės narių 

vidinę partnerystę.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.4.1. Pagerintas 

įstaigos 

mikroklimatas. 

8.4.1.1. Atlikta darbuotojų apklausa dėl 

emocinio klimato įstaigoje vertinimo, įsivertintos 

jo gerinimo galimybės, fiksuojami teigiami 

pokyčiai, rezultatai lyginami su 2021 m. 

apklausos rezultatais (2023 m. III ketv.).  

8.4.1.2. Atnaujintos įstaigos „Darbo tvarkos 

taisyklės“ (2023 m. I ketv.). 

8.4.1.3. Atliktas tyrimas „Psichosocialinių 

rizikos veiksnių vertinimas“  

(2023 m. gruodžio mėn.). 

8.4.1.4. Suorganizuoti mokymai darbuotojams 

smurto ir priekabiavimo prevencijos tema 

 (2023 m. II ketv.). 
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8.4.2. Pasiektas 

aktyvus 

bendruomenės 

įtraukimas į ugdymo 

įstaigos veiklą. 

8.4.2.1. Į edukacinių projektų, renginių, veiklų 

įgyvendinimą įtraukta ne mažiau 20 proc. tėvų.  

(2023 m. II–IV  ketv.). 

8.4.2.2. Suorganizuotose keturiuose ugdymo 

įstaigos 40-mečio renginiuose dalyvaus 60 proc. 

bendruomenės narių (2023 m. II ketv.) 

8.4.2.3.  Suorganizuota bendruomenės narių 

apskrito stalo diskusija ,,Tikslas vienas“ 

(2023 m. IV ketv.). 

8.4.2.4. Ugdymo įstaigos pedagogams 

suorganizuotas seminaras lyderystės tema 

(2023 m. spalio mėn.).  

8.4.2.5. Ne mažiau kaip 50 proc. pedagogų 

didins lyderystės įgūdžius dalindamiesi profesine 

patirtimi su ugdymo įstaigos, miesto ir šalies 

pedagogine bendruomene  

(2023 m. II–IV  ketv.). 

8.4.3. Įstaigoje įdiegta 

veiklos kokybės 

valdymo sistema  

(toliau – KVS) –  

Bendrasis vertinimo 

modelis (BVM).  

8.4.3.1. Koordinuojama KVS diegimo grupės 

veikla (2023 m. I–IV ketv.). 

8.4.3.2. KVS adaptuota ugdymo įstaigos 

reikmėms (2023 m. I–IV ketv.). 

 

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos(aplinkybės, kurios gali turėti 

neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis). 

9.1. Žmogiškieji faktoriai (nedarbingumas, darbuotojų kaita ir jų trūkumas). 

9.2. Keisis arba nebus priimti teisės aktai. 

9.3. Finansų trūkumas. 

 

Savivaldybės administracijos  Švietimo skyriaus siūlymas:  

Pritarti 2023 metų veiklos užduotims.  

 

 

Šiaulių miesto savivaldybės administracijos      ______________      Edita Minkuvienė   2023-02-15 

Švietimo skyriaus vedėja                                           (parašas)      

 

Savivaldybės meras                                             _____________       Artūras Visockas     2023-02-15         

                                                                                    (parašas) 

 

Susipažinau. 

Šiaulių lopšelio-darželio „Rugiagėlė“  direktorė  ____________        Roma Jarulienė   2023-02-15                                        

                                                               (parašas) 


