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ŠIAULIŲ LOPŠELIS-DARŽELIS „RUGIAGĖLĖ“ 

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI

PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I. PAREIGYBĖ
1. Lopšelio-darželio „Rugiagėlė“ direktoriaus pavaduotojas ugdymui (toliau Direktoriaus pavaduotojas ugdymui) yra ikimokyklinio ugdymo įstaigos  darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybė priskiriama vadovų ir jų pavaduotojų pareigybių grupei.
2. Pareigybės lygis – A2.
II. TIKSLAS

3. Direktoriaus pavaduotojo pareigybė reikalinga įstaigos valstybinės bei regioninės švietimo politikos įgyvendinimui, veiklos planavimui, organizavimui, koordinavimui ir priežiūrai.

III. SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI
4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti šiuos  reikalavimus:
4.1 turėti  aukštąjį pedagoginį išsilavinimą;

4.2. turėti ne mažesnį kaip 3 metų pedagoginį darbo stažą;

4.3. žinoti švietimo teikėjų veiklą reglamentuojančius Lietuvos Respublikos įstatymus, Vyriausybės nutarimus, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymus bei kitus teisės aktus ir gebėti juos taikyti praktiškai; 

4.4. turėti gerus  darbo kompiuteriu pagrindus;
4.5. turėti dokumentų valdymo įgūdžius, gerai mokėti lietuvių kalbą;
4.6.  turėti projektinio darbo patirtį.

IV. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI

FUNKCIJOS

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:
5.1. telkia pedagogus valstybinei švietimo politikai įgyvendinti, strateginiam planui ir veiklos programai parengti bei vykdyti; 

5.2. organizuoja ir koordinuoja ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo planų, programų, projektų rengimą ir įgyvendinimą;
5.3. organizuoja, stebi, analizuoja ir vertina ugdymo procesą;
5.4. koordinuoja specialiuosius mokymosi poreikius turinčių vaikų ugdymą, organizuoja Vaiko gerovės komisijos darbą;
5.5. teikia profesinę pagalbą pedagogams, skatina pedagogų profesinį tobulėjimą, organizuoja gerosios patirties sklaidą;
5.6. ruošia atestacinę pedagogų dokumentaciją; 

5.7. vykdo narkotinių bei psichotropinių medžiagų vartojimo prevenciją;
5.8. vykdo smurto ir patyčių prevenciją;

5.9. palaiko ryšius su vaikų teisių organizacijomis;

5.10. organizuoja tėvų švietimą;
5.11. pildo pedagogų darbo laiko grafikus;
5.12. rūpinasi lopšelio-darželio tarpinstituciniu bendradarbiavimu;
5.13. inicijuoja programų, projektų rengimą ir jų realizavimą;
5.14 analizuoja pedagoginę patirtį bei rengia medžiagą pedagogų tarybos ir metodinės grupės posėdžiams;
5.15 organizuoja ugdymo priemonių įsigijimą;
5.16. vykdo trumpalaikius lopšelio-darželio direktoriaus pavedimus ir užduotis;
5.17. pavaduoja lopšelio-darželio „Rugiagėlė“ direktorių jam nesant.
V. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI TEISĖS

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teisę:

6.1. kelti kvalifikaciją;

6.2. teikti siūlymus dėl įstaigos veiklos tobulinimo;

6.3. dalyvauti savivaldos institucijų veikloje;

6.4. turėti saugias sanitarines, higienos normas atitinkančias, darbo sąlygas;

6.5. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir kitas valstybės numatytas lengvatas.
V. ATSAKOMYBĖ IR ATSKAITOMYBĖ

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai atskaitingas lopšelio-darželio direktoriui.

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui  atsako teisės aktų nustatyta tvarka:
8.1. už Lietuvos Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų, Švietimo ir mokslo ministro įsakymų, kitų norminių dokumentų, miesto Tarybos ir Valdybos sprendimų, Savivaldybės mero potvarkių, Švietimo, kultūros ir sporto departamento direktoriaus, Švietimo skyriaus vedėjo ir lopšelio-darželio direktoriaus įsakymų vykdymą;

8.2 už ugdomosios veiklos organizavimą įstaigoje, jos rezultatus, vaikų brandinimą mokyklai;

8.3. už įstaigos veiklą išvykus lopšelio-darželio direktoriui;

8.4. už tinkamą lopšelio-darželio nuostatuose bei direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų vykdymą.
____________________ 

