PATVIRTINTA

Siauliy lop3elio-darzelio ,,Rugiagélé” direktoriaus
2021 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. V-55

(nauja redakcija 2023 m. sausio 6 d. jsakymu Nr.V-6)

SIAULIY LOPSELIO-DARZELIO ,,RUGIAGELE
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — specialiosios priesmokyklinio ugdymo grupés mokytojas
(toliau — mokytojas).

2. Mokytojas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

3. Pareigybés lygis - A2, priskiriama specialisty (4) grupei, profesijos kodas — 234202.

4. Pareigybeés paskirtis - pareigybé reikalinga Siauliy lopSelio-darzelio ,,Rugiagélé* (toliau —
lopselis-darzelis) prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymo organizavimui.

5. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui (jam
nesant, lopselio-darzelio direktoriui).

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti auk$taj] universitetinj arba jam lygiavert] socialiniy moksly studijy srities,
edukologijos krypties bakalauro kvalifikacinj laipsnj, buti jgij¢s ikimokyklinio amziaus vaiky
auklétojo arba (ir) pradiniy klasiy mokytojo kvalifikacija, buti iSklauses 40 valandy prieSmokyklinio
ugdymo kvalifikacijos tobulinimo kursg arba iSklauses atitinkamus dalykus studijy metu, vaiky
turizmo renginio vadovy mokymus darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais kursg pagal Svietimo
ir mokslo ministerijos reikalavimus atitinkancias kvalifikacijos tobulinimo programas, biti
iSklauses pirmos pagalbos teikimo, HN 75 ir privalomus higienos jgiidziy mokymus pagal
Sveikatos apsaugos ministro reikalavimus atitinkancias kvalifikacijos tobulinimo programas darbo
prieSmokyklingje grup¢je

5.2. buti i8klausgs profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka ir turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

5.3. mokéti gerai naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis;

5.4. mokeéti lietuviy kalba, jos mokeéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

5.5. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktus ir kitus prieSmokyklinio amziaus
vaiky, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma reglamentuojancius dokumentus ir gebéti
juos taikyti praktikoje.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymosi procesa, vadovaudamasis
PrieSmokyklinio ugdymo bendrgja programa, kitais dokumentais, reglamentuojanciais
prieSmokyklinj ugdyma;



6.2. rengia pritaikytas ugdymo programas, bendradarbiauja su kitais grupéje, lopselyje-
darzelyje dirbanciais specialistais planuojant ugdomaja veikla, rengiant pagalbos vaikui planus;

6.3. sistemingai stebi ir vertina vaiko gebéjimus, kompetencijas, brandumo mokyklai
lygmen;j, jvairiais biidais fiksuoja vaiko pasiekimus ir pazanga;

6.4. kuria stimuliuojanc¢ig, funkcionalig, dinamiska, psichologiskai ir fiziSkai saugia
ugdymo(si) aplinka;

6.5. saugo ir stiprina vaiky sveikatg, garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj sauguma grupéje,
sal¢je, kitose lopselio-darzelio erdvése, lauko zaidimy aikstelése, iSvykose ir kt.;

6.6. uztikrina prasmingg ir saugy vaiky buvima lauke: organizuoja jvairig veikla
(tyrin¢jimus, zaidimus ir kt.), uztikrina ramios ir aktyvios veiklos kaitg, nuolatos stebi zaidzianc¢ius
vaikus;

6.7. vykdo vaiko teisiy pazeidimy prevencija; pasteb&jus ar jtarus smurtg, prievartos,
seksualinio iSnaudojimo apraiSkas, vadovaujasi lopselio-darzelio Smurto, paty¢iy ir mobingo darbe
prevencijos ir intervencijos vykdymo apraso nuostatomis ir imasi priemoniy, kad laiku biity
suteikta pagalba vaikui

6.8. supazindina Seimg su prieSmokyklinio ugdymo ypatumais, nuolat informuoja apie vaiko
daromg pazangg, pasiekimus, iSkilusias problemas (sveikatos, socialiniy poreikiy tenkinimo ir
pan.);

6.9. skatina tévus (globéjus, riipintojus) dalyvauti grupés ir lopselio-darzelio veikloje;

6.10. organizuoja vaikams iSvykas, ekskursijas, vadovaudamasis lopSelio-darzelio
direktoriaus patvirtinta i§vyky, ekskursijy organizavimo tvarka;

6.11. jtarus, kad vaikas serga, patyré traumg ar jvykus nelaimingam atsitikimui nedelsiant
informuoja vaiko téva (globéja, rupintoja), visuomenés sveikatos specialista, vykdantj sveikatos
prieziiira lopselyje-darzelyje, lopSelio-darzelio direktoriy, esant butinumui, nedelsiant kviecia
greitaja medicining pagalba;

6.12 uztikrina bendradarbiavimu pagristus santykius su vietos bendruomene, socialiniais
partneriais;
kultiringg pateikima;

6.14. dalyvauja lopSelio-darzelio savivaldoje, kitose veiklose: posédziuose, pasitarimuose,
susirinkimuose, darbo grupiy veikloje;

6.15. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose lopSelio-darzelio veiklose (renginiuose,
projektuose, jsivertinime ir pan.);

6.16. tikslingai iSnaudoja netiesioginiam darbui skirtg laika metodinei veiklai: ugdomojo
proceso planavimui, pasiruoSimui kasdienei ugdomajai veikla, dokumentacijos, susijusios su
ugdymu, tvarkymui, pritaikyty ugdymo programy rengimui, tévy (globé&jy, rapintojy)
informavimui, konsultavimui ugdymo klausimais, ugdytiniy pasiekimy vertinimui ir kt.)

6.17. nuolat tobulina savo kvalifikacija;

6.18. tvarko savo pedagogine ir grupés dokumentacija;

6.19. vykdo kitus lopSelio-darzelio direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pavedimus,
susijusius su ikimokyklinio ugdymo mokytojo pareigomis.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Darbuotojas turi teisg:

7.1. sitilyti savo individualias programas; pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas;

7.2. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

7.3. buti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorijg Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

7.4. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziskai saugioje
aplinkoje, biiti apsaugotam nuo bet kokio smurto, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir



tinkamai apriipintg darbo vieta, gauti informacing, eksperting, konsultacing ir psichologine pagalba
pedagogin¢je psichologinéje tarnyboje arba i§ psichologinés pagalbos teikéjo, su kuriuo
savivaldybés vykdomoji institucija yra sudariusi sutartj dél psichologinés pagalbos teikimo;

7.5. dalyvauti jstaigos savivaldoje;

7.6. gauti informacija, reikalingg pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy vykdymui.

5 y SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Mokytojas atsako uz:

8.1. funkcijy, iSvardinty Siame pareigybés apraSyme, kokybiska vykdyma;

8.2. korektiska gauty duomeny panaudojimg ir informacijos konfidencialuma;

8.3. vaiky saugumag ir sveikatg savo darbo metu;

8.4. vaiky priémimg j grupg ir iSleidimg i namus tik su tévais (globéjais, riipintojais), kitais

suaugusiais asmenimis, turin¢iais rastiska tévy (glob¢jy, riipintojy) prasyma;

8.5. teisingg kasdieninio vaiky jstaigos lankymo apskaitos vedima elektroniniame dienyne
,Misy darzelis* ir vaiky lankomumo ziniaras¢io, paskuting einamojo ménesio diena, sutvarkymg ir
teikimg lop$elio-darzelio direktoriaus pavaduotojui (jam nesant — direktoriui) tvirtinimui;

8.6. tiksly ir teisingg dokumenty rengima bei i§saugojimg, rengiamy dokumenty atitikima
raStvedybos reikalavimams;

8.7. tinkamg inventoriaus naudojima ir prieziiira;

8.8. lopselio-darzelio darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos,
higienos normy reikalavimy vykdyma, darbuotojy etikos kodekso reikalavimy laikymasi;

8.9. asmens duomeny apsaugos teisés akty reikalavimy vykdyma.

9. Uz pareigy nevykdymga arba netinkama vykdyma taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta drausminé, administraciné, materialiné¢ ir baudziamoji atsakomyb¢, priklausomai nuo
pazeidimo aplinkybiy ir pasekmiy.

SusipaZinau ir sutinku:

( vardas, pavardé, parasas, data )

( vardas, pavardé, parasas, data)

(vardas, pavardé, parasas, data)

( vardas, pavardé, parasas, data)

( vardas, pavardé, parasas, data )

( vardas, pavardé, parasas, data)

( vardas, pavardé, parasas, data )






