PRITARTA
Siauliy miesto savivaldybés tarybos
2016 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. T-110

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,RUGIAGELE“ DIREKTORIAUS VEIKLOS 2015

METAIS ATASKAITA

1. Informacija apie direktoriy:
1.1. Direktoriaus vardas, pavardé — Galina Stepanoviené .
1.2. Direktoriaus vadybinis stazas toje jstaigoje— 30 m.
1.3. Turima vadybiné¢ kategorija ir jgijimo (atitikties patvirtinimo) data — III vadybiné
kategorija. Vadybinés kategorijos jgijimo data — 1999-03-30, atitikties patvirtinimo data 2015-04-

14.

2. Bendra informacija apie jstaiga ir pokycius joje:

Eile Trumpas
. o 2014 mety | 2015 mety | komentaras, jeigu
S Sritys ir veiklos Kriterijai fak . .. e
NI aktas faktas situacija pab_logejo
ar nepakito
1. Vykdomy programy jvairoveé 13/245 13/247
(grupiy ir vaiky skaicius ..../....)
1.1. | Ankstyvojo 1/16 2/30
1.2. | Ikimokyklinio 10/182 9/162
1.3. | PrieSmokyklinio 2147 2/55
2. Ugdymo priemoniy atnaujinimas
pagal ugdomas kompetencijas
(atnaujinta priemoniy dalis (procentais) nuo
bendro priemoniy skai¢iaus)
2.1. | Pazintiné 23,6 15
2.2. | Sveikatos saugojimo 7,3 15
2.3. | Komunikaciné 20,4 15
2.4. | Socialiné 211 15
2.5. | Meniné 13,9 15
2.6. | Kita 13,7 15
3. Personalas (skai¢ius) 61 56
3.1. | Pedagogai 29 23
3.2. | Pagalbos vaikui, Seimai pedagogai 6 6
3.3. | Kitas personalas 26 27
3.4. | Vidutinis pedagoginio personalo 536 Eur. 645 Eur.
atlyginimas per mén.
3.5. | Vidutinis kito personalo atlyginimas per | 343 Eur. 357 Eur.
meén.
3.6. | Vaiky, tenkanciy vienam pedagogui, 12 12
skaiCius
4. Bendruomenés nuomoné dél ugdymo
(-si) aplinkos ir darbo salygu
(1. gera, gera, patenkinama, nepatenkinama)
4.1. | Pastato buklé Patenkinam | Patenkinam | Atlikta stogo
a a renovacija,
reikalinga pastato
sieny renovacija
4.2. | Personalo darbo salygos Geros L. geros
4.3. | Ugdymo aplinkos Geros Geros
5. Finansavimas (tikst. eury)




5.1. | Valstybés finansavimas (MK) 206,9 234,508
5.2. | Savivaldybés finansavimas 243 242,72
5.3. | Istaigos pajamy 1éSos 103,8 106,2
5.5. | Projektai 2,3 0,3

5.6. | Labdara, parama (pinigais) 2,4 1,8

5.7. | Kita (projektai, labdara, parama)

3. Sékmingiausios jstaigos direktoriaus 2015 m. veiklos priemonés, iniciatyvos.

3.1. vaiky pasiekimams gerinti:

Didinant specialiyjy poreikiy turinéiy vaiky ugdymosi veiksmingumg jsteigtas specialiojo
pedagogo 0,75 etatas (i§ darbo uzmokescio ekonomijos).

Vykdyta tarptautiné programa ,,Zipio draugai‘.

Sudarytos salygos lankytis papildomuose neformaliojo Svietimo bireliuose: angly kalbos,
krepSinio, tautiniy Sokiy, dailés.

Lopselio-darzelio muzikiné grupé ,,Rugiagélé” laiméjo I vieta Baltijos Saliy vaiky ir jaunimo
populiariosios muzikos atlikéjy konkurse ,,Dainuok, ziemuzéle 2015%.

Sveikos gyvensenos jgiidziy formavimo projekte ,,Sveikatos Salis“ laiméta 300 Eur.

Stiprinant bendradarbiavima su tévais neformalioje aplinkoje surengta sporto §venté ,,Ir mazi, ir
dideli, sporta mylime visi®, organizuoti renginiai: ,,Dainuoja visa Seima®, liaudiska vakaroné
,,Susikibo seneliai ir aniikéliai, dalyvauta respublikinéje akcijoje ,,Soka visa Lietuva‘.

3.2. Vykdant paty¢iy prevencija:

Dalyvauta projekte ,,AS neskriaudziu kity — prisijunk ir tu.

3.3. Modernizuojant ugdymo baze:

Nupirkti 8 neSiojami kompiuteriai (auklétojoms), 3 magnetolos bei laminavimo aparatas.

Isigyta magnetin¢ lenta.

Nupirktas projektorius ir ekranas.

3.4. Kuriant saugias ir sveikas darbo salygas:

Suremontuotos ,,KiSkuc¢iy* ir ,,Peliuky“ grupiy virtuves, jrengti nauji baldai ir pastatytos
indaploveés.

Suremontuotos ,,Sauly¢iy® ir ,,Boruzeliy® grupiy prausyklos, joms uzsakytos naujos spintelés
su praustuvais. ,,Boruzéliy*“ grupéje padarytos naujos tualeto pertvaros.

3 grupése nupirkti nauji kilimai.

Atliktas remontas ,,Nykstuky* grupés riibingje ir pastatytos naujos persirengimo spintelés.

Miegamuosiuose perdazytos lovos, isigyti nauji ¢iuziniai ir antklodés.

2 grupéms nupirkti nauji indai.

Virtuvei nupirkta konvekciné krosnis, elektriné mésmalé€, nauji neriidijancio plieno puodai ir
dubenys.

4. Stiprieji ir silpnieji mokyklos veiklos aspektai 2015 metais.

4.1. Stiprieji veiklos aspektai:

Vykdoma gerosios patirties sklaida.

Atnaujinama ir turtinama jstaigos ugdomoji aplinka.

Teigiamas mikroklimatas bendruomenéje, pedagogy ir kity bendruomenés nariy iniciatyvumas,
aktyvumas, naujoviy siekimas.

4.2. Silpnieji veiklos aspektai:

Vertinimo ir jsivertinimo sistemos tobulinimas.

Nepakankamas dalyvavimas projektuose, konkursuose.

Reikalinga pastato renovacija.

Nepakankamas teritorijos saugumas, nes tvora neatitinka higienos normy.

Nepanaikintas lauko baseinas.




