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Tikslas: Kokybisko, siuolaikisko ir inovatyvaus ugdymo proceso, atliepiancio vaiko poreikius ir galimybes, uZtikrinimas.

UZdaviniai:

1. Stebeéti ugdymo proceso planinguma, tikslinguma, sisteminguma.

2. Siekti, kad ugdymo procese biity tenkinami vaiky pazintiniai poreikiai, emocinis saugumas.

3. Uztikrinti kiekvieno vaiko individualius poreikius ir sudaryti salygas vaiko galiy plétotei per zaidybing veikla.

4. Diegti ir taikyti Siuolaikines ugdymo naujoves ugdymo procese.

5. Skatinti pedagogus kiirybiSkai modeliuoti ugdymo turinj orientuojantis j vaiko asmenine¢ pazangg ir visuminj ugdyma.

6. Motyvuoti pedagogus dalintis gergja darbo patirtimi, siekiant ugdymo kokybés, kelti kvalifikacija.
STEBESENA Tikrinimo aspektai Data Vykdytojai Informacijos pateikimas, aptarimas,

analizavimas
ZVALGOMOJI | Ikimokyklinio ir priesmokyklinio Sausio—gruodzio | Direktorius, direktoriaus | Metodiniuose pasitarimuose, aptarti

ugdymo proceso organizavimas.

men.

pavaduotojas ugdymui

individualiai su pedagogu,
atZyma prieZzitiros protokole.

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo proceso organizavimas.

Sausio—gruodzio
meén.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Metodiniuose pasitarimuose, aptarti
individualiai su pedagogu, VGK
poseédZziuose, atZyma priezitiros protokole.

Veikly lauke organizavimo kokybe,
lauko erdviy ir priemoniy panaudojimo
stebésena.

Sausio—gruodzio
meén.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Metodiniuose, informaciniuose
pasitarimuose, individualiai su pedagogu,
prieziiiros protokole

Bendravimas ir bendradarbiavimas su
tévais vaiky ugdymo, adaptacijos,
pazangos ir pasiekimy, el. dienyno
naudojimo, dokumenty tvarkymo,

specialisty pagalbos teikimo klausimais.

Sausio—gruodzio
men.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Metodiniuose, informaciniuose ir tévy
susirinkimuose, aptarti individualiai su
pedagogu, VGK posédziuose




Vaiky maitinimo organizavimas,
higienos normy laikymasis

Sausio—gruodzio
meén.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymuli,
visuomeneés sveikatos
specialistas

Metodiniame pasitarime, aptarti
individualiai su pedagogu,
atzyma priezitiros protokole

Pasirengimas naujiems mokslo metams
(edukaciniy erdviy pritaikymas pagal
vaiky amziy, poreikius, saugumo
reikalavimus). Grupiy komplektavimas
m( pagal vaiky amziy, specialiuosius
ugdymosi poreikius)

Rugséjo mén.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
tkvedys

Pedagogy tarybos posédyje

Bendradarbiavimas su tévais dél

Rugséjo, sausio

Direktorius, direktoriaus

Metodinés grupés informaciniame

specialisty pagalbos teikimo. mén., esant pavaduotojas ugdymui | pasitarime, aptarti individualiai su
poreikiui pedagogu. AtZzyma priezitiros protokole

Vaiko pasiekimy vertinimas, fiksavimas geguzés, spalio | Direktoriaus Pedagogy tarybos posédyje, aptarti

dokumentuose. Pasiekimy aplanky mén. pavaduotojas ugdymui | individualiai su pedagogu

parengimas, pristatymas tévams. Grupés
vaiky pasiekimy fiksavimas, suvestiniy,
diagramy parengimas, apibendrinimas,
pristatymas, Seimos jtraukimas ugdymo
(s1) procesa

,»Vaiko pasiekimy“ segtuve, el. dienyne.

TEMATINE

Atnaujintos ikimokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimas

Rugséjo mén.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Metodinés grupés pasitarime, individualiai
su pedagogu, atzyma prieziiiros protokole

Ugdomojo proceso organizavimas
dirbant su specialiyjy poreikiy vaikais,
individualiy vaiko poreikiy tenkinimas.

Kovo mén.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Metodinés grupés pasitarime, individualiai
su pedagogu, atzyma prieziiiros protokole.

Vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo
rezultaty panaudojimas ugdomosios
veiklos planavime.

Geguzés, spalio
meén.

direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Metodinés grupés susirinkime aptarti
individualiai su pedagogu, atzyma
prieziiiros protokole.

Apibendrinamoji ikimokyklinio ugdymo
grupiy dienyny ir prieSmokykliniy
grupiy dienyny, logopedy, specialiojo,
socialinio, judesio korekcijos pedagogo
dienyny prieziiira.

Geguzés men.

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Individualiai ir metodinés grupés
pasitarime.




Ilgalaikiy plany rengimas

Spalio mén.

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Metodiniame pasitarime, atzyma prieziiiros
protokole.

PERSONALINE

Eglés Dauksienés, Ievos Mélinauskés
teorinés ir praktinés veiklos steb¢jimas,
atitikties planuojamai jgyti
kvalifikacinei kategorijai nustatymas

Sausio—geguzés
men

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Aptarta individualiai su pedagogu,
atestacinés komisijos posédyje

Juratés Zablockienés teorinés ir

Kovo-lapkri¢io

Direktorius, direktoriaus

Aptarta individualiai su pedagogu,

praktinés veiklos stebéjimas, atitikties mén. pavaduotojas ugdymui | atestacinés komisijos posédyje.
planuojamai jgyti kvalifikacinei

kategorijai nustatymas.

Nedidel¢ darbo patirtj turinéiy Rugséjo— Direktorius, direktoriaus | Aptarta individualiai su pedagogu,

pedagogy ugdymo proceso
organizavimo priezilira
(A. Gramataité, S. Smigelskiené)

gruodzio mén

pavaduotojas ugdymui

priezitiros protokolas.

Naujai atvykusiy (po vaiko auginimo
atostogy grizusiy) pedagogy
konsultacijos ugdymo turinio
planavimo, el. dienyno pildymo, grupés
dokumenty tvarkymo klausimais.

Rugséjo—
gruodzio mén.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Aptarta individualiai su pedagogu

Individualiy pagalbos plany, pritaikyty
programy rengimo klausimais

Sausio, rugséjo
meén.

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
specialistai

Aptarta individualiai su pedagogu

Vaiky lankomumo el. dienyne pildymo
prieziiira. Vaiky lankomumo suvestiniy
tikrinimas.

Kiekvieng ménesj

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

Metodinés grupés susirinkime aptarti
individualiai su pedagogu. AtZyma
prieziiiros protokole.

Renginiy, mokiniy saviraiskos plano
2026 m., jgyvendinimas, tikslingumas,
vaiky savirai$kos galimybiy sudarymas,
inovacijy SiuolaikiSkumo,
bendruomeniskumo puoseléjimas.

Kiekvieng ménesj

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Metodinés grupés pasitarime, pedagogy
tarybos posédyje




Pedagogy konsultavimas ugdomosios Nuolat Direktor¢, direktoriaus | Aptarti individualiai
veiklos organizavimo, planavimo, pavaduotoja ugdymui
renginiy, Svenciy organizavimo,
projekty jgyvendinimo klausimais.
Idéjy, inovacijy i$ kursy, seminary Mety eigoje Direktorius, direktoriaus | Pedagogy informaciniuose susirinkimuose,
TARPUSAVIO | taikymas ugdomajame procese, lopselio- pavaduotojas ugdymui | pedagogy tarybos posédziuose,
darzelio renginiuose. metodiniuose susirinkimuose, darbo
grupése
Pedagogy bendradarbiavimas, gerosios Metodiniy Direktoriaus Refleksija pedagogy informaciniuose
patirties skleidimas ikimokyklinio pasitarimy metu | pavaduotojas ugdymui, | susirinkimuose, pedagogy tarybos
ugdymo programos atnaujinimo pedagogai, posédziuose, metodiniuose susirinkimuose,
klausimais. ikimokyklinio ugdymo | darbo grupése susirinkimuose
programos atnaujinimo
darbo grupé
Pagalbos mazesne patirti turintiems Mety eigoje Direktoriaus Pedagogy informaciniuose susirinkimuose,
pedagogams teikimas (mentoriavimas). pavaduotojas ugdymui, | metodiniuose pasitarimuose.
pedagogai.
Gerosios patirties dalijimosi veikla Sausio mén.- Direktoriaus Refleksija uzsiémimo metu.
,,ISmaniyjy ekrany naudojimo vasario pavaduotojas ugdymui,
galimybés®. pedagogai.
Dalyvavimo eTwinning projektuose Vasario mén. Direktoriaus Refleksija uzsiémimo metu.
galimybés. pavaduotojas ugdymui,
pedagogai.
TIRIAMOJI Pagalbos specialiyjy poreikiy vaikams Spalio Direktoriaus VGK, metodiniame pasitarime, prieziliros
teikimo efektyvumas. pavaduotojas ugdymui, | protokole
pedagogai.
Vaiky pazintiniy gebéjimy ugdymas, per metus Direktorius, direktoriaus | VGK, metodiniame pasitarime,

orientuojantis ] kiekvieno vaiko
individualius poreikius.

pavaduotojas ugdymui,
logopedai

individualiai su pedagogu, priezitiros
protokole

Vaiky mokymas spresti problemas,
grupés taisykliy laikymasis.

Geguzeés, rugsejo
meén.

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
socialinis pedagogas

VGK, metodiniame pasitarime,
individualiai su pedagogu




Ugdymo proceso organizavimas
tikslingai naudojant pazangos ir
pasiekimy rezultatus.

Kovo, spalio
men.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymuli,

Individualiai su pedagogu, metodiniame
pasitarime, prieziiiros protokole

Zaidybinés veiklos ir visuminis vaiko
ugdymas siekiant kiirybisko, jdomaus ir
inovatyvaus ugdymo proceso
organizavimo.

per metus

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymuli,

Pedagogy tarybos posédyje, individualiai
su pedagogu

Vaiky emocinio saugumo uztikrinimas,
sveikos gyvensenos poreikiy
tenkinimas.

Spalio mén.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Pedagogy tarybos posédyje, individualiai
su pedagogu




