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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,RUGIAGELE*
KASMETINIU ATOSTOGU EILES SUDARYMO IR ATOSTOGU SUTEIKIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darZelio ,,Rugiagélé* (toliau — Lopelis-darzelis) kasmetiniy atostogy eilés
sudarymo ir atostogy suteikimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas), parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 125-138 straipsniais ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka, reglamentuoja kasmetiniy atostogy rusis, eilés sudarymo atostogy suteikimo tvarka.

2. Kasmetiné atostogy trukmé, kasmetiniy pailginty ir papildomy atostogy tvarka, atSaukimo i§
atostogy, atostogy perkélimo, kompensacijy uz nepanaudotas atostogas iSmokéjimo atvejai nustatomi
pagal galiojancius jstatymus ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksa (toliau — DK). Derinami
darbuotojy interesai ir Lopselio-darzelio sklandus darbo organizavimas.

Il SKYRIUS
ATOSTOGU RUSYS

3. Lopselyje-darzelyje atostogos gali biiti:

3.1. kasmetinés;

3.2. pailgintos, papildomos;

3.3. tikslinés.

4. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

5. Kasmetiniy atostogy trukmé 20 darbo dieny (toliau — d. d.). Skiriant kasmetines atostogas
darbuotojui atsizvelgiama j tai, kad viena jy dalis negali biiti trumpesné kaip 10 d. d. Svenéiy dienos
1 atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

6. Pailgintos kasmetinés atostogos - 25 d. d. suteikiamos darbuotojams:

6.1. ki 18 mety;

6.2. vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety;

6.3. nejgaliems darbuotojams.

7. Pailgintos kasmetinés atostogos (40 d. d.) suteikiamos LopSelio-darZelio pedagoginiams
darbuotojams.

8. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbo toje pacioje
darbovietéje:

8.1. darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje
darbovietéje — 3 d. d.;

8.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje — 1 d.
d.;

8.3. 1ilgalaikj nepertraukiamaji darbo staza toje pacioje darbovietéje staza, uz kurj suteikiamos
papildomos atostogos, jskaitomas faktiskai dirbtas laikas toje pacioje darbovietéje ir Kiti laikotarpiai,
nurodyti DK 127 straipsnio 4 dalyje;

8.4. papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti Saliy susitarimu
suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, §ios atostogos suteikiamos kartu.

8. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos tik pailgintos atostogos arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos..

9. Tikslinés atostogos yra:



9.1. néStumo ir gimdymo;

9.2. tévystes;

9.3. vaikui prizitréti;

9.4. mokymosi;

9.5. kirybingés;

10.6. nemokamos.

11. Darbdavys uztikrina darbuotojo teise po tiksliniy atostogy grizti i ta pacig ar lygiaverte darbo
vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo sglygomis, jskaitant darbo uzmokestj, ir
naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant teis¢ | darbo uzmokescio padid¢jima, | kurias jis
bty turéjes teise, jeigu biity dirbes.

12. Mokymosi atostogos. Mokymosi atostogos (DK 135 1 str.), apmokamos DK 135 straipsnio
3 dalyje nurodyta tvarka, pagal kurig, darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau
negu penkerius metus, uz mokymosi atostogas, trunkancias iki deSimties darbo dieny per vienus darbo
metus, paliekama ne maziau kaip pusé¢ darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

13. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose, suteikiamos
iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programose. Tokios atostogos suteikiamos informavus darbdavj ne anks¢iau kaip prie§ dvideSimt
darbo dieny.

14. Kitos lengvatos taikomos darbuotojams, remiantis DK 138 straipsnio 3 ir 4 dalimis ir
suteikiamos:

14.1. darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba 2 vaikus iki 12,
suteikiama 1 papildoma poilsio diena per ménes;j (arba sutrumpinamas darbo laikas 2 valandomis
per savaite);

14.2. auginantiems 3 ir daugiau vaiky iki 12 mety, — 2 dienos per ménesj (arba sutrumpinamas
darbo laikas 4 valandomis per savaitg);

14.3. teisés j Sio Apraso 13.1. ir 13.2. punkte nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj vaika iki 14 mety, suteikiama
ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety diena;

15. Suteiktos lengvatos metu darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis, ta¢iau lengvata
nepasinaudojus - uz ja néra kompensuojama. Sios papildomos poilsio dienos néra igskai¢iuojamos is
kasmetiniy apmokamy atostogy, o jy nepanaudojus — ] kita ménesj néra perkeliamos ar sumuojamos.

16. Norédamas pasinaudoti suteikta teise | papildoma poilsio laika, darbuotojas:

16.1. raso prasyma Lopselio-darzelio direktoriui, kuriame nurodo, kada ir kokiu buidu (suteikiant
papildoma poilsio dieng ar sutrumpinant darbo laika) praSoma suteikti lengvata;

16.2. prie prasymo prideda vaiky gimimo liudijimy ar kity asmens dokumenty kopijas, nejgalumag
patvirtinan¢ius dokumentus

17. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas. Ilgiau negu viena darbo dieng
trunkanc¢ios nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu, kai $ios
atostogos nesutrikdo normaliy Lopselio-darzelio darbo salygy ir yra numatytos LR DK 137
straipsnyje. Norédamas pasinaudoti nemokamomis atostogomis darbuotojas:

17.1 raSo praSymga suteikti nemokamas atostogas, pridédamas reikiamus dokumentus ir
nurodydamas terming:

17.1.1. darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety, — iki 14 kalendoriniy dieny;

17.1.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety
ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos bitinumas, — iki 30 kalendoriniy
dieny;

17.1.3. vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziiiros atostogy metu tévas
JO pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu); $iy atostogy bendra trukmé negali
virSyti 3 meénesiy;

17.1.4. darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja sveikatos
prieziuros jstaiga;

17.1.5. darbuotojas santuokai sudaryti, — iki 3 kalendoriniy dieny;



17.1.6. darbuotojas dalyvauti mirusio §eimos nario laidotuvése, — iki 5 kalendoriniy dieny;

17.2. darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu suteikiamas nemokamas
laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti (galima susitarti dél darbo laiko perkélimo
i kitg darbo dieng, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy).

1 SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU EILES SUDARYMAS

18. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal sudaryta grafika, patvirtintg direktoriaus jsakymu,
bent kartg per kalendorinius metus, vadovaujantis Apraso 4-9 punkty nuostatomis.

19. Uz pirmuosius darbo metus atostogos suteikiamos ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo darbo
pradzios. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés
atostogos suteikiamos:

19.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

19.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie$ tévystés atostogas arba
po Ju;

19.3. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

20. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo
mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ darbovietéje. Tokia eilé sudaroma darbdavio ir
Darbo tarybos susitarime.

21. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal atostogy eile (grafika).

22. Atostogy eilés (grafiko) sudarymas:

22.1. kasmet iki kovo 31 d. darbuotojai pateikia Lopselio-darzelio direktoriui atostogy praSymus;

22.2. kasmetiniy atostogy pasirinkimo pirmumas priklauso:

22.2.1. néscioms darbuotojoms ir darbuotojams, auginantiems bent vieng vaikg iki 3 mety;

22.2.2. darbuotojams, auginantiems bent vieng iki 10 mety ar nejgaly vaika;

22.2.3. darbuotojams, auginantiems 2 ir daugiau vaiky;

22.2.4. darbuotojams, paskutiniais kalendoriniais metais atostogavusiems maziau negu 10 darbo
dieny;

22.2.5. darbuotojams, turintiems nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz pra¢jusius darbo metus.

22.3. atostogy eilé (grafikas) patvirtinama iki geguzés 15 d.

23. PraSymas dé¢l atostogy suteikimo ne pagal grafika LopSelio-darZelio direktoriui pateikiamas
ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas. Jeigu praSyma dél atostogy suteikimo ne pagal grafika teikia
pedagogas, pirmiausia praSymas derinamas su jo tiesioginiu vadovu, kuris kartu su Lopselio-darzelio
direktoriumi priima sprendimg dél pedagogo vadavimo.

24. PraSymai dél kasmetiniy atostogy perkélimo ar pratgsimo pagal DK 129 straipsnj pateikiami
direktoriui.

25. Darbuotojai, pageidaujantys gauti tikslines atostogas, pateikia direktoriui praSyma, kuriame
turi buti nurodyta pageidaujamy tiksliniy atostogy tikslas, atostogy laikotarpis bei darbuotoja
pavaduosiantis darbuotojas. Prie praSymo turi biti pateikti ji pagrindZiantys dokumentai bei
darbuotoja pavaduosiancio darbuotojo sutikimas.

26. Atostogaujant ar susirgus direktoriui jj vaduoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba
tkvedys.

27. Darbuotojai gali atostogauti dalimis, jeigu to reikalauja darbo aplinkybés ar pats darbuotojas,
bet viena i§ daliy negali biti trumpesné nei 10 darbo dieny;

28. AtSaukimas i$ atostogy gali biiti inicijuojamas administracijos, jstatymy nustatyta tvarka,
esant darbuotojo sutikimui.

IV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

29. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas apmokamas pagal DK.
30. Kasmetiniy atostogy laikotarpiu darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis, kuris



apskaiCiuojamas pagal Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino vidutinio darbo
uzmokes¢io skaiCiavimo tvarkos aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

31. Apskaiciuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, laikomasi $iy nuostaty:

31.1. skaiCiuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries ta
ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis;

31.2. apskaiCiuojant vidutinj dieninj darbo uzmokestj, skaiCiuojamojo laikotarpio darbo
uzmokestis dalijamas i faktiskai dirbty per ta laikotarpj dieny skaiciaus (jskaitant dirbtas poilsio ir
svenciy dienomis), o apskaic¢iuojant vidutinj valandinj darbo uzmokestj, skaiciuojamojo laikotarpio
darbo uzmokestis dalijamas 1§ faktiSkai dirbty per ta laikotarpj valandy skaiCiaus ( jskaitant
vir§valandzius).

31.3. ] darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj jskaitoma:

31.3.1. bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis uz atlikta darbg, apskaiciuotas pagal Lopselyje-
darZelyje taikomas darbo apmokéjimo formas ir sistemas (algos pastovioji ir kintamoji dalys arba tik
pastovioji dalis);

31.3.2. papildoma darbo uZmokes¢io dalis, mokama pagal Siauliy lop3elio-darzelio ,,Rugiagelée”
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema;

31.3.3. priedas uz igyta kvalifikacija;

31.3.4. priemokos uz papildoma darbg ar papildoma pareigy ar uzduociy vykdyma;

31.3.5. premijos uz atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal jstaigoje taikoma
darbo apmokéjimo sistema.

32. Atostoginiy mokéjimo tvarka:

32.1. atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia;

32.2. atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig 20 darbo dieny, mokomi atostogy metu darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais;

32.3. darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka;

32.4. jeigu darbdavys uzdelsé¢ atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma per pirmas
tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy galima tik darbuotojui sutikus.

34. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg uz
jas DK nustatytu atveju) prarandama pra¢jus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo
1gyta teise 1 visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, i1$skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai
negal¢jo jomis pasinaudoti.

35. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, iSskyrus darbo santykiy
pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmeés kasmetines
atostogas ar jy dalj, su 34 punkte nustatytais apribojimais.

36. Uz Sio Apraso vykdyma atsako direktorius ir vyriausias buhalteris pagal vykdomas funkcijas
arba juos pavaduojantys asmenys.

37. Darbuotojy atostogy apskaita vykdo rastinés administratorius.

38. Sis Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas, pripazjstamas netekus galios kei¢iantis teisés aktams,
Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu, ApraSo pakeitimai derinami su Darbo taryba.

39. Kasmetiniy atostogy eilés sudarymo ir atostogy suteikimo tvarkos apraSas skelbiamas
Lopselio-darzelio internetingje svetainéje http://rugiagele.mir.lt



http://rugiagele.mir.lt/

