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DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,RUGIAGELE“ DARBUOTOJU, DIRBANCIU
PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO
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2023 m. gruodzio 29 d. Nr. V-180
Siauliai

Vadovaudamasi(s) Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 59 straipsniu, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 140 straipsniu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo (nauja aktuali redakcija nuo 2024-01-
01) 5 straipsnio 5 dalimi:

1. Tvirtinu pridedama Siauliy lopselio-darzelio ,,Rugiagélé” darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasg.

2. Nustatau,kad Sis jsakymas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

3.Pripazjstunetekusiu galios Siauliy lopselio-darzelio ,,Rugiagele”
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasa, patvirtinta Siauliy lopSelio-darzelio ,,Rugiagélé
direktoriaus 2019-01-02 jsakymu Nr. V-7 (direktoriaus 2023 m. balandzio 20 d. jsakymu Nr. V-74
patvirtinta nauja redakcija).

Nurodau Siauliy lopselio-darzelio ,,Rugiagelé” rastinés administratorei supazindinti
darbuotojus su Siauliy lop3elio-darZelio ,,Rugiagélé” darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos aprasu.

Sis jsakymas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Direktoré Roma Jaruliené

SUDERINTA
Siauliy lopselio-darzelio ,,Rugiagele*
Darbo tarybos pirmininké

Reda Lukosaitiene



PATVIRTINTA
Siauliy lopselio-darzelio ,,Rugiagéele” direktoriaus
2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-180

DEL SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,RUGIAGELE“ DARBUOTOJU, DIRBANCIY
PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darZelio ,Rugiagéle” darbuotojy, dirbandiy pagal sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz dabg jstatymu (toliau
— Jstatymas) ir nustato Siauliy lop$elio-darzelio ,,Rugiagélé™ (toliau — Lopselis-darzelis) darbuotojy
(toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo principus, pareigybiy lygius, pareiginés algos (atlyginimo)
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo priemoniy, materialiniy paSalpy
dydzius ir skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarka, kasmetinio veiklos
vertinimo tvarka. Tai, kas nenumatyta aprase, sprendZziama taip, kaip nustatyta [statyme.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazidiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rOpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. LopSelio-darzZelio darbuotoju pareigybés yra keturiy lygiu:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
1$silavinimu.

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (toliau — darbininkai).

4. BiudzZetiniy jstaigy darbuotoju pareigybés skirstomos j Sias grupes:

4.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui;

4.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys,  organizuojantys,



koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su
zmogisSkaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. BiudZetiniy jstaigy pareigybiy sarasas ir pareigybiuy aprasymai:

5.1. Biudzetinés jstaigos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sgrasa, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lictuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato biudzetinés jstaigos vadovas, konsultuodamasis
su darbuotojy atstovais.

5.2. Lopselio-darzelio ar jo jgaliotas asmuo tvirtina biudzetinés jstaigos pareigybiy sarase
esanCiy pareigybiy aprasymus, o biudZetinés jstaigos vadovo pareigybés aprasSymg tvirtina |
pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.
Socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus,
pareigybiy apraSymo metodikg. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodikg tvirtina §vietimo, mokslo
ir sporto ministras.

6. LopSelio-darzelio darbuotoju pareigybés apraSyme nurodoma:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

6) gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veiklg, uz pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing zalg.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro.

7.1. pareiginé alga;

7.2. priemokos;
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

7.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

7.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant | jo pragjusiy mety veiklos vertinima Sio jstatymo ir darbo apmokeéjimo sistemos
nustatyta tvarka.

8. Lopselio-darzelio darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesc¢iui perskaic¢iavimo
jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

9. LopSelio-darzelio darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) koeficientg nustato LopSelio-
darZelio direktorius pagal [statyma ir Aprasa.

10. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai yra



nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimag
darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

PIRMAS SKIRSNIS
DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

11. LopSelio-darzZelio darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) pastoviosios dalies
nustatymas:

11.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos koeficienty dydzius nustato
Lopselio-darzelio direktorius pagal patvirtintus koeficientus. Pareiginés algos koeficiento vienetas
yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy
darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio;

11.2. darbuotojy, isskyrus Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus,
taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus, judesio korekcijos specialistus, psichologus,
socialinius pedagogus (toliau — pagalbos mokiniui specialistai), pareiginé alga nustatoma i§ darbo
apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis
pareiginés algos koeficienty dydziai negali buti mazesni negu Jstatymo 1 priede nustatyti
koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
(toliau — MMA), i$skyrus darbininkus. Svietimo jstaigos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali virSyti Svietimo jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, nustatyto Istatymo 1 priede. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant j Siuos bendrus kriterijus:

11.2.1. veiklos sudétinguma;

11.2.2. darbo krivj (intensyvuma nevirsijant nustatyto darbo laiko);

11.2.3. atsakomybés lygi;

11.2.4. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

11.2.5. savarankiskumo lygj;

11.2.6. darbo funkcijy jvairove;

11.2.7. vadovaujamo ir/ar profesinio darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama ar dirbama analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam
tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos;

11.2.8. kitus, darbuotojo tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius Kriterijus;

11.2.9. B ir C lygio darbuotojy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nurodyti Apraso 1 priede.;

11.2.10. darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA;

11.3. B lygio darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal bendrus kriterijus detalizuojancius Siuos pagrindinius kriterijus:

11.3.1. vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgiidziai, sprendimai savarankiSkai nepriimami — nustatomas minimalus pastoviosios
dalies koeficientas (Apraso 1 priedas);

11.3.2. darbas, susijes su informacijos teikimu savivaldybés institucijoms, funkcijoms atlikti
savarankiskai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgiidZiai ir specialiosios zinios —
minimalus pastoviosios dalies koeficientas didinamas iki 30 procenty (Apraso 1 priedas);

11.3.3. darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms
(duomeny registrai, ziniara$c¢iai), elektroninés dokumenty sistemos administravimu, funkcijoms
atlikti savarankiskai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgtdziai ir specialiosios
zinios — minimalus pastoviosios dalies koeficientas didinamas 35 procentais (Apraso 1 priedas);



11.3.4. specialistas turintis pavaldziy darbuotojy, ar prilygintas vadovaujantiems
darbuotojams, aukstas atsakomybeés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su jstaigos veiklos
planavimu, uzduociy delegavimu ir priezitira, veiklos vertinimu, dokumenty rengimu, aiskinimu,
iSvady bei ataskaity teikimu, atsiskaitymy kontrole bei materialine atsakomybe, vieSyjy pirkimy
organizavimu ir vykdymu — minimalus pastoviosios dalies koeficientas didinamas iki 60 procenty
(Apraso 2 priedas);

11.4. C lygio darbuotoju pareiginés algos (atlyginimo) pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal bendrus kriterijus detalizuojancius $iuos pagrindinius kriterijus:

11.4.1. nesudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos —
nustatomas minimalus pastoviosios dalies koeficientas (Apraso 1 priedas);

11.4.2. aukstesnis atsakomybeés lygis, lyginant su kitais analogiskais funkcijas atliekanciais
kvalifikuotais darbuotojais — pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5 procentais (Apraso 1
priedas);

11.4.3. reikalingas specialus iSsilavinimas, auksStesnis atsakomybés lygis, lyginant su kitais
analogiskais funkcijas atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais — pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 15 procenty (Apraso 1 priedas);

11.4.4. darbas, susijes su informacijos teikimu savivaldybés institucijoms, duomeny
sistemomis, funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingas specialus
i§silavinimas, papildomi jgiidziai ir specialiosios zinios — pastoviosios dalies koeficientas gali bati
didinamas iki 30 procenty (Apraso 1 priedas);

11.4.5. atliekama daugiau papildomy funkcijy, aukstas atsakomybés lygis, lyginant su kitais
analogiSkais funkcijas atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais, reikalingas specialus i$silavinimas,
veikla nuolat susijusi su uzduoc¢iy delegavimu ir prieZitira, materialiné atsakomybé — pastoviosios
dalies koeficientas gali buti didinamas iki 35 procenty (Apraso 1 priedas);

11.6. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas LopSelio-darzelio darbuotojams
(i8skyrus pedagogus ir pagalbos mokiniui specialistus) nustatomas i§ nau;jo:

11.6.1. pasikeitus darbuotojo pareigybei;

11.6.2. pasikeitus vadovaujamo ir/ar profesinio darbo patir€iai;

11.6.3. pasikeitus veiklos sudétingumui (ne dazniau kaip 1 karta metuose);

11.6.4. pakitus darbuotojo funkcijy pobudziui ar kvalifikacijai, ar atsiradus kitoms
aplinkybéms, d¢l kuriy bitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyta pareiginé€s algos pastoviosios
dalies koeficients;

11.6. D lygio darbuotojuy - darbininky pareiginé alga (atlyginimas) negali biiti mazesné
negu MMA;

11.7. darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Jstatymo nuostatas ir Aprasa, sulygstama
darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, i$skyrus darbininkus, kei¢iamas (nustatomas i$§ naujo)
darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais;

11.8. mokytoju (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal §io jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma, atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

11.8.1. jeigu bendrojo ugdymo grupéje ugdomi 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius ir (arba) 1-3 vaikai dél jgimty ar
jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procentais, 0
esant grupéje daugiau nei 3 dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy vaiky —
iki 7-10 procenty;

11.8.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienie€iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje — 5 procentais;

11.8.4. jeigu grupéje ugdomam vaikui (vaikams) nustatyti kompleksiniai raidos sutrikimai ir
grupéje néra mokytojo padéjéjo Svietimo pagalbai — gali biiti papildomai didinami 5 procentais;



11.9.5. jeigu ankstyvojo ikimokyklinio ugdymo grupéje ugdomi 5 ir daugiau vaiky nuo 1 iki
2 mety amziaus — gali biiti didinami 5-10 procenty;

11.10. meninio ugdymo mokytoju pareiginés algos (atlyginimo) pastoviosios dalies
koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

11.10.1. jeigu Lopselyje-darzelyje ugdoma 4 ir daugiau vaiky (iki 9 procenty ugdomy vaiky)
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy — 5 procentais;

11.10.2. jeigu Lopselyje-darzelyje ugdoma 10 procenty ir daugiau vaiky dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 10 procenty;

11.10.3. jeigu Lopselyje-darzelyje ugdoma vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje — 5 procentais.;

11.10.4. Jeigu mokytojo, ir meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir
(arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka du ar daugiau Sio 11.8.1. — 11.10.3.
papunk¢iuose nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

11.11. pagalbos mokiniui specialistams (logopedui, specialiajam pedagogui, judesio
korekcijos specialistui, socialiniam pedagogui, psichologui) pareiginés algos (atlyginimo)
pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:

11.3.1. kai grup¢je ugdomi 10 ir daugiau vaiky dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, i§ kuriy bent vienam nustatyti:
jvairiapusiai raidos sutrikimai, kompleksiniai sutrikimai, mokymosi sunkumai — 5 procentais;

11.3.2. jeigu ugdoma vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje — 5 procentais;

11.4. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo gali biiti didinami, atsizvelgiant j §iuos kriterijus:

11.4.1. uz ugdymo inovacijy ilgalaiki diegima/koordinavimg ugdymo procese — 1-5
procentais;

11.4.2. uz vadovavima/koordinavimg (ilgalaikiam, visai jstaigai aktualiam) projektui — 1-5
procentais uz kiekvieng projekta, uz vadovavimga tarptautiniam projektui papildomai 5 procentais;

11.4.3. uz mentoriavimg/mentoriavimo koordinavimg jauniems/nepatyrusiems pedagogams —
1-5 procentais;”

11.4.4. vz vadovavima vienai (nuolat veikianciai) darbo grupei/komisijai (Metodinei grupei,
Projekty rengimo, organizavimo ir koordinavimo darbo grupei, Veiklos kokybés jsivertinimo
grupei, Ugdymo turinio kaitos darbo grupei, Ivaizdzio formavimo komandai, Etikos komisijai ir kt.)
— 1-5 procentais;

11.4.5. jeigu Ikimokyklinio ugdymo mokytojo, priesmokyklinio ugdymo mokytojo, meninio
ugdymo mokytojo, pagalbos vaikui specialisty veikla atitinka du ir daugiau ApraSo 15.1 ir 15.4.
papunkciuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

11.5. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos (atlyginimo) koeficientas
nustatomas pagal Jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j LopSelyje-darZelyje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma,

11.5.1. jeigu Lopselyje-darzelyje ugdoma 5-9 vaikai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procentais;

11.5.2. jeigu Lopselyje-darzelyje ugdoma 10 ir daugiau vaiky dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 10 procenty;

11.5.3. jeigu Lopselyje-darzelyje ugdoma 10 ar daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus



nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje — 5 procentais.

12. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos,
atsizvelgiant ] mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems
vidurinj iSsilavinima, mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams,
baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj issilavinimg ir kvalifikacijg, gali biiti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar
vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus
trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety,
ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto,
vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos
mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir
pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems aukstaji (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacijg, i§ karto suteikiama mokytojo
ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

13. Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo stazg, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

14. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara
(darbo pareigy paskirstymas pagal laika) pateikiama §io Jstatymo 2 priede.

ANTRAS SKIRSNIS
DARBUOTOJU PRIEMOKOS, SKATINIMAS, MATERIALINES PASALPOS

15. BiudzZetinés jstaigos darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:

15.1. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

15.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dé¢l to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

15.3. uz jprasta darbo krivj virijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

16. Apraso 15 punkte kiekviena nustatyta priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o ju suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos.

17. Konkrety priemokos dydj nustato, nurodydamas, uz ka skiriama, nustato LopSelio-
darzelio direktorius.

18. Priemoka gali biti nustatoma iki nukrypimy nuo normaliy darbo salygy pabaigos, bet ne
ilgesniam kaip iki kalendoriniy mety pabaigos laikotarpiui.

19. UzZ nepriekaistingg pareigy atlikima darbuotojai LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu
gali buti skatinami Siomis, Jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytomis, skatinimo priemonémis,
nevirSijant §vietimo jstaigai darbo uzmokesciui skirty lesy:

19.1. padéka;

19.2. iki 1 pareiginés algos dydZio piniginé iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant LopSeliui-darzZeliui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

19.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

19.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

19.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

19.6. prie 19.2. ir 19.3. papunkéiuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti



skiriama padéka.

20. Skatinimo priemoné negali biiti skiriama Lopselio-darzelio Darbuotojui, per paskutinius
6 ménesius padariusiam darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip virSijanti lukescius.

21. Piniginés iSmokos dydj, nurodydamas uz ka skiriama, nustato LopSelio-darzelio
direktorius.

22. Materialinés paSalpos gali biiti skiriamos:

22.1. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki:

22.1.1.d¢l jy paciy ligos, artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste
Jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju istatymy nustatyta tvarka yra
paskirtas LopSelio-darzelio darbuotojas, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
pateiktas darbuotojo raSytinis praSymas ir atitinkamag aplinkyb¢ patvirtinantys dokumentai, g
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy (toliau — MMA) dydzio materialiné pasalpa;

22.1.2. artimyjy, giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas Lopselio-
darzelio darbuotojas, mirties atveju, jeigu yra Lopselio-darzelio darbuotojo raSytinis praSymas ir
pateikti atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, skiriama iki 3 MMA dydZzio materialiné
pasalpa;

22.1.3. mirus lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (itéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artimg rys$j ir (ar) gyveno kartu), jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis
prasSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai, iSmokama iki 3 MMA dydZio paSalpa.

22.1.4. Piniginés skatinimo priemonés, materialinés pasalpos Lopselio-darzelio
darbuotojams skiriamos Lopselio-darzelio darbuotojui pateikus Svietimo jstaigos direktoriui
prasyma i$ Lopseliui-darzeliui skirty 1ésy.

23. Uz laikinai nesanc¢iy ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, logopedy,
specialiojo pedagogo funkcijy vykdyma apmokama uz faktiskai dirbtg laikg pagal pavaduojanc¢iam
pedagogui nustatyta pareiginés algos pastovigja dalj. Uz §; darbo laikg nemokama kaip uz
virSvalandZius.

24. Uz darba poilsio ar Svenciy dieng mokamas dvigubas darbo uzmokestis.

25. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

26. Uz virsvalandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydZio uzmokestis.

27. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ir §venc¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU (ISSKYRUS PEDAGOGUS IR PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTUS) VERTINIMAS IR SKATINIMAS

28. Lopselio-darzelio darbuotojy veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.

29. Vertinama LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui, B bei C lygio
darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencija (jgtidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus pagal
nustatytas veiklos vertinimo uZzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius, gebéjimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes veiklg tobulinti;

30. Lopselio-darzelio darbuotojo (taip pat ir ugdymo jstaigos vadovo) veikla vertinama,
jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina



darbuotojo pareigas toje Svietimo jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla;

31. Lopselio-darzelio darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Svietimo
istaigos darbuotojai turi teis¢ kviesti Svietimo jstaigos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam
vadovui vertinant jy veikla.

32. Tiesioginis Lopselio-darzelio darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

32.1. virsijanti lukescius;

32.2. atitinkanti lukeséius;

32.3. i dalies atitinkanti lukesCius;

32.4. neatitinkanti likesciy.

33. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

34. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti liikescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitlymu LopSelio-darzelio direktoriaus sprendimu, gali buti taikoma viena i§ Siy
priemoniy:

34.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, o Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui, gali biiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti Istatymo 2 priede nustatyto pareiginés
algos koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba;

34.2. $vietimo jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j auksStesnes Svietimo jstaigos
darbuotojo pareigas toje pacioje Svietimo jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo Jstatymo 23 straipsniui (Svietimo jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j
pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas) arba

34.3. nustatoma 10, 20 arba 30 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis,
atsizvelgiant j lopSeliui-darzeliui skirtas 1ésas darbo uzmokesciui::

34.3.1. 30 procenty — jei visi planuoti likesciai jvykdyti laiku ir virSyti visi sutartiniai
vertinimo rodikliai, atliktos uzduotys, orientuotos j jstaigos veiklos pokyt] ar proceso tobulinima,
1diegti kokybés valdymo metodai;

34.3.2. 20 procenty — jei visi planuoti likesc¢iai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta zymiai geresniy rezultaty,
pagerinta jstaigos veikla;

34.3.3. 10 procenty — jei visi planuoti likesc¢iai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta geresniy rezultaty; pagerinta
Istaigos veikla.

34.4. darbuotojui gali biti taikomos 19 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

35. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety Svietimo jstaigos darbuotojo veiklg kaip
atitinkancig liikescius, jei jstaigos darbuotojas i§ esmés pasieké veiklos rezultatus pagal sutartus
vertinimo rodiklius, tac¢iau uzduotys buvo mazesnio masto ir svarbos, gali biti nustatoma 5-9
procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis.

36. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lakescius, jo teisiné padétis
nesikeiCia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas — pareiginés algos
koeficientas nesikeiCia.

37. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesCiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu, ugdymo jstaigos direktoriaus sprendimu:

37.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn;j
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pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 maZesnj pareiginés
algos koeficienta, arba

37.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti ltkesciy,
biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biti atleidziamas i pareigy.

38. Neeilinis Lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Lopselio-darzelio
direktoriaus sprendimu S$iais atvejais:

38.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

38.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

38.3. darbuotojo praSymu perkelti ji i auksStesnes (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadovo ar jo
pavaduotojo) pareigas;

38.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

39. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas 38 punkte numatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés
biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje ugdymo jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

40. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis | Lopselio-darzelio direktoriy, praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu lopSelio-darzelio direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos
vertinimg. LopSelio-darZelio direktorius iSvada dél biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

41. Sprendima dél LopSelio-darZelio darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos
jvertinimo, pareiginés algos koeficiento, kintamosios dalies dydzio ar kity skatinimo priemoniy
nustatymo ir skyrimo priima LopSelio-darzelio direktorius.

42. Lopselio-darzelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo veiklos vertinimo turi teisg
skysti darbo gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

43. I8 priskaiciuoto darbo uzmokescio i$skai¢iuojama:

43.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

43.2. antstoliy nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy patvarkymus,
Kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skola uz trikumus, zalos atlyginimg ar kitus
Jsiskolinimus;

43.3. sumos, permokétos dél skaiciavimo klaidy;

43.4. sumos atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

43.5. sumos iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igytg teis¢ 1 visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy (LR darbo kodekso 55 straipsnis);

43.6. sumos uz maitinimo paslaugas.

44. Darbo uzmokes¢io mokéjimas, terminai, vieta:

44.1. darbo uzmokestis lopselio-darzelio darbuotojams mokamas du Kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg per ménesj. UZ pirmaja ménesio pus¢ kiekvieno ménesio 12-
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15 dienomis mokamas avansas. Antrgja ménesio pus¢ paskuting darbo dieng iSmokama tiksliai
apskaiCiuota suma atémus jau iSmokétg avansg ir Visus priklausanc¢ius i$skaitymus;

44.2. atsizvelgiant  galimus finansiniy €Sy gavimo sutrikimus ne dél Lopselio-darzelio kaltés,
darbo uzmokesé¢io mokéjimo terminai gali bati kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus;

44.3. darbo uzmokestis Lopselio-darzelio darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
banko saskaitg;

45. Uz dvi pirmasias kalendorines darbuotojo nedarbingumo dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku, Siauliy lop3elis-darzelis ,,Rugiagélé darbuotojui sumoka i$moka, ne
mazesn¢ kaip 62,06 proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. ApraSas gali bati keiCiamas, papildomas, panaikinamas LopSelio-darzelio direktoriaus
isakymu, suderinus su darbuotojy atstovais.

47. Pries keiCiant Aprasag, vykdomos LopSelio-darzelio informavimo ir konsultavimo
procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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Siauliy lopselio-darZelio ,,Rugiagélé
Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso,
patvirtinto direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d.
jsakymu Nr. V- 180

1 priedas

SIAULIU LOPSELIO DARZELIO ,,RUGIAGELE*
B LYGIO SPECIALISTU IR C LYGIO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO) PASTOVIOSIOS DALIES KOFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybés lygis ir
pareigybiy paskirstymas
pagal atsakomybe, funkcijy

Pastoviosios dalies koeficientai

(pareiginés algos baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

sudétinguma bei reikiamg Iki 2 mety Nuo daugiau Nuo daugiau Daugiau
kvalifikacija kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 kaip 10
C lygio darbuotojas 0,57-0,81 0,58-0,82 0,59-0,83 0,61-0,84
Mokytojo padéjéjas 0,59 0,60 0,61 0,62
Mokytojo padéjéjas Svietimo 0,62 0,63 0,64 0,65
pagalbai
Vir¢jas 0,68 0,69 0,70 0,71
Apskaitininkas 0,78 0,79 0,80 0,81
Vyresnysis viréjas 0,80 0,81 0,82 0,83
B lygio darbuotojas 0,62-0,94 0,63-0,99 0,64-1,04 0,65-1,09
Maitinimo paslaugy 0,83 0,84 0,85 0,86
administratorius
Rastinés administratorius 0,85 0,86 0,87 0,88
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Siauliy lopselio-darzelio ,,Rugiagélé™
Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso,
patvirtinto direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d.
jsakymu Nr. V- 180

2 priedas

SIAULIU LOPSELIO DARZELIO ,,RUGIAGELE*
AIRBLYGIO STRUKTURINIO PADALINIO VADOVO
PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO) PASTOVIOSIOS DALIES KOFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybés lygis ir pareigybiy
paskirstymas pagal atsakomybe,
funkcijy sudétinguma bei
reikiama kvalifikacija

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

Iki 5 mety Nuo daugiau kaip Daugiau
5iki 10 kaip 10

B lygio struktirinio padalinio
vadovas (ar kiti specialistai,
turintys pavaldziy darbuotojy, ar
prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams)

0,83-1,23 0,86-1,27 0,89-1,31

Ugdymo apriipinimo poskyrio
vadovas

1,04 1,06 1,08

A lygio struktiirinio padalinio
vadovas (ar kiti specialistai,
turintys pavaldziy darbuotojy, ar
prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams)

0,88-1,45 0,89-1,46 0,91-1,47

Ugdymo apriipinimo poskyrio
vadovas

1,10 1,12 1,14




