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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,RUGIAGELE*
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Rugiagelé™ (toliau — Lop3elis-darzelis) darbo tvarkos taisyklés
(toliau —Taisyklés) — tai LopSelio-darzelio darbuotojy darbg reglamentuojantis dokumentas, kuris
nustato Lop3elio-darzelio darbuotojy darbo tvarka. Sio dokumento tikslas — reglamentuoti darbdavio
ir darbuotojy santykius dél priémimo j darba, darbo uzmokescio, darbo laiko, komandiruociy tvarkos,
darbo ir poilsio organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos saugojimo reikalavimy, siekiant
sudaryti salygas darniai veiklai.

2. Taisyklés sukonkretina Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatytus reikalavimus,
apibrézia bendruosius darbo santykiy principus bei elgesio normas, kuriy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksas bei Kiti Lietuvos Respublikos jstatymai ir teisés aktai.

3. Uz darbo tvarkos taisykliy jgyvendinimg atsako LopSelio-darzelio direktorius.

4. Sios Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (toliau —
Kodeksu), ji lydinciais teisés aktais ir kitais jstatymais bei pojstatyminiais tesés aktais.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

5. Lopselio-darzelio direktorius priima j darbg ir atleidzia i§ darbo darbuotojus jstatymy
nustatyta tvarka.

6. Darbuotojy priémimas j darbg jforminamas rasytine darbo sutartimi. Darbo sutartj pasiraso
Lopselio-darZelio direktorius ir priimamas j darbg asmuo.

7. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél butiny darbo sutarties salygy.
Priimami j darbg darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos
darbg arba eiti tam tikras pareigas, laikydamiesi Lopselio-darzelio vidaus tvarkos, o direktorius
Isipareigoja mokeéti sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius
reguliuojanciuose jstatymuose, kituose norminiuose aktuose ir Saliy susitarimu.

8. Darbuotojo funkcijas nustato pareigybés aprasymas. Naujai priimtus darbuotojus su
pareigybés apraSymu pasirasytinai supazindina rastinés administratorius.

9. Priimami j darbg darbuotojai pateikia Siuos dokumentus:

10.1. prasyma dé¢l priémimo j darba;

10.2. pasg ar asmens tapatybés kortele;

10.3. i8silavinima, kvalifikacija, darbo staza patvirtinancius dokumentus;

10.4. uzsienio valstybése iSduoty iSsimokslinimo dokumenty, legalizuoty Studijy kokybés
vertinimo centre, kopijas bei dokumenty vertimus  lietuviy kalbg;

10.5. Medicining knygele FO48/a;



10.6. nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos darbingumo lygio pazyma (jei turi nejgalumg);

10.7. isvada dél darbo pobudzio ir sglygy (jei turi nejgaluma);

10.8. dokumentus (priedus), kurie susije su tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu:
privalomyjy pirmosios pagalbos mokymo ir privalomuosius higienos jgiidziy mokymo kursy
pazyméjimus ir Kt.

11. Lopselis-darzelis gali pareikalauti (paprasyti) pateikti ir kKitus dokumentus — gyvenimo
aprasyma, kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus, sertifikatus ir kt. uz 3 paskutinius metus.

12. Darbuotojas, turintis nejgaluma, prie§ pasiraSant darbo sutartj apie tai informuoja
darbdavj. Jeigu nejgaluma jgijo dirbdamas Lopselyje-darzelyje, arba darbdaviui Zinomas turétas
nedarbingumo lygis pasikeité, apie nustatyta nejgalumag arba pasikeitusj nedarbingumo lygi
darbuotojas ne véliau kaip kitg administracijos darbo dieng privalo informuoti LopSelio-darzelio
vadova.

13. Priimamas j darbg darbuotojas privalo raStu nurodyti tikslius asmeninius duomenis:
gyvenamosios vietas adresa, telefono numerj, elektroninio pasto adresg, uztikrinantj susisiekima su
darbuotoju, asmeninés sgskaitos rekvizitus.

14. Kiekvienas Lopselio-darzelio darbuotojas asmeniskai atsako uz savo asmeniniy duomeny
(gyvenamosios vietos adreso, kontaktiniy duomeny, iSsilavinimo, kvalifikacijos tobulinimo ir kt.)
atnaujinimg ir dokumenty, susijusiy su pakeitimais, pateikima LopSelio-darzelio rastinés
administratoriui.

15. Kiekvienas Lopselio-darzelio darbuotojas asmeniSkai atsako uz darbo metu gautos
informacijos konfidencialumg ir pasiraso konfidencialumo pasizadéjima.

16. Su darbuotojais, kuriy darbas susijes su riboto naudojimo informacija, gali buti
sudaroma konfidencialios informacijos naudojimo ir saugojimo sutartis.

17. Prie§ pasirasant darbo sutartj darbuotojui pateikiama su darbo santykiais susijusi
informacija: jstaigos pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas, darbo funkcijos atlikimo
vieta, darbo sutarties raisis, darbo funkcijos aprasymas, pareigybés (pareigy, profesijos, specialybés)
pavadinimas ir kvalifikacijos ar sudétingumo lygis, darbo pradzia, numatoma darbo pabaiga
(terminuotos darbo sutarties atveju), kasmetiniy atostogy trukmé, darbo uZzmokestis ir jo
sudedamosios dalys, uzmokesc¢io uz darbg mokéjimo terminai ir tvarka, darbuotojo darbo dienos arba
darbo savaités trukmé. Darbuotojas supaZindinamas su jo biisimo darbo salygomis, pasiraSytinai
supazindina su Siomis Taisyklémis, pareigybés aprasymu, Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcija,
Incidenty tyrimo tvarkos apraSu, Civilinés saugos ir Gaisro saugos taisyklémis, darbo grafiku, kitais
Lopselio-darzelio teisés aktais bei dokumentais, reglamentuojanciais darbuotojo darbo funkcijas.

18. Pasirasant darbo sutartj darbdavys suderina su darbuotoju administravimo tikslais
naudojamy darbuotojo asmeniniy duomeny kaupimg ir tvarkyma.

19. Darbuotojas atleidziamas i$ darbo Darbo kodekse nustatytais pagrindais ir tvarka.

20. Darbuotojas Istaigos direktoriui pateikia prasyma dél atleidimo i§ darbo
per Dokumenty valdymo bendrgja informacing sistemg — DBSIS. Rastinés administratorius
registruoja DBSIS sistemoje. Prasyme nurodoma pageidaujama atleidimo data, vadovaujantis Darbo
kodeksu.

21. Atleidimo i8 darbo dieng arba iSeidamas néStumo ir gimdymo, vaiko prieZiiiros atostogy,
darbuotojas privalo perduoti ugdymo apripinimo padalinio vadovui jam skirtas darbo priemones ir
kita inventoriy, atsiskaityti uz jam patikétas materialines vertybes, 0 direktoriaus pavaduotojui
ugdymui perduoti dokumentus susijusius su ugdomaja veikla.

22. Atleidimo i§ darbo dieng visag darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbing
informacijg darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui.

23. Darbuotojo paskutinés darbo dienos Lopselyje-darzelyje pabaigoje panaikinama jo
prieiga prie informacijos, taip pat prie informaciniy ir taitkomyjy sistemy.



111 SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

24. Darbuotojy darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka reglamentuota Siauliy lop$elio-darzelio
»Rugiagéelé* darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprase.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS, SEIMINIU ISIPAREIGOJIMU VYKDYMAS

25. Jstaigos darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Darbo kodeksu ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais.

26. Jstaigoje nustatyta penkiy darbo dieny savaité. Sestadieniai ir sekmadieniai — poilsio dienos.

27. Darbo laikas:
viréjui, kiemsargiui, nekvalifikuoty atsitiktiniy darby darbininkui, valytojui) nustatoma 40 val. darbo
savaité pagal darbo grafika;

27.2. sutrumpintas darbo laikas yra 36-38 valandos per savait¢. Lictuvos Respublikos
Vyriausyb¢é nustato sutrumpintas darbo laiko normas ir apmokéjimo tvarkg asmenims, kuriy darbo
pobidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, ir $iy darby, profesijy ir pareigybiy sarasa.

28. Darbuotojai privalo laikytis lopselyje-darzelyje nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo.

29. Darbo grafikas. Jj rengia:

29.1. pedagoginio personalo darbuotojy — direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

29.2. aptarnaujancio personalo darbuotojy — ugdymo apriipinimo padalinio vadovas.

30. Konkrety darbo pradzios, pabaigos ir piety pertraukos laikg, vadovaudamasis Darbo
kodekso reikalavimais, tvirtina Lopselio-darzelio direktorius.

31. Darbuotojams, kurie dirba su kompiuteriais, dirbant 8 val. darbo dieng, suteikiamos
specialios 5 min. trukmés pertraukos, nustatomos po 1 val. nuo darbo su kompiuteriu pradzios.

32. Darbuotojams, kurie dirba lauke, kai aplinkos temperatiira zemesné kaip -10°C, ne reciau
kaip kas pusantros valandos suteikiama 10 min. pertrauka.

33. Istaigos darbuotojai dirba pagal darbo grafika, kurj, suderinus su Darbo taryba, tvirtina
Istaigos direktorius. Administracijos ir aptarnaujancio personalo darbo grafikai tvirtinami metams ir
kei¢iami esant biitinybei bei suderinus su darbuotoju. Pedagoginio personalo darbo grafikai tvirtinami
[ ir IT pusmeciui bei vasaros laikotarpiui suderinus su darbuotojais.

34. Darbuotojy, dirbanciy papildoma darba, darbo dienos trukmé negali virSyti 12 valandy, o
darbo savaités trukmeé negali virS§yti 60 valandy.

35. Istaigos direktoriaus jsakymu, darbuotojui sutikus pasiraSytinai, gali biiti pavesta atlikti
pareigybés apraSyme nenurodytas funkcijas, atsiradusias dél laikinai nesancio darbuotojo.
Darbuotojo pavadavimas laikomas papildomu darbu ir uz jj mokama priemoka.

36. Sven¢iy dieny isvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus.

37. Darbuotojai supazindinami su sudarytu darbo grafiku bei privalo laikytis grafike nustatyto
darbo laiko. Darbo laikas keiciamas tik pateikus raStiska informacijg direktoriui ar tiesioginiam
vadovui bei jj suderinus. SavavaliSkai darbo grafikg keisti draudziama. Darbuotojams patiems keistis
pamainomis, i§leisti vienas kitg 1§ darbo grieZtai draudziama ir latkoma darbo drausmeés pazeidimu.

38. Lopselyje-darzelyje valstybés nustatytomis Svenciy dienomis nedirbama. Valstybiniy
SvenCiy dieny iSvakarése darbuotojai dirba vieng valandg trumpiau. Darbuotojams, kuriems
privalomos sutrumpinto darbo laiko normos, darbo laikas viena valanda netrumpinamas.

39. Norédamas palikti darbo vieta darbo tikslais, darbuotojas privalo apie tai informuoti
Lopselio-darzelio direktoriy ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukmeg.

40. Norédamas iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojas privalo apie tai informuoti
Lopselio-darzelio direktoriy, nurodyti iSvykimo tiksla bei trukme, gavus leidimg — uZsiraSyti
darbuotojy i$vykimy registravimo sgsiuvinyje (1 priedas).



41. Pedagogai privalo dalyvauti Mokytojy tarybos ar kity darbo grupiy (kurioms jie priklauso)
posédziuose, susirinkimuose, nors tg savaités dieng ir neturi uzsiémimy. Apie biisimus posédzius,
susirinkimus darbuotojas informuojamas prie§ 3 darbo dienas. Darbuotojas apie nedalyvavimag
posédyje, susirinkime privalo informuoti LopSelio-darzelio direktoriy. Pedagogy nedalyvavimas
posédziuose, susirinkimuose neatleidzia nuo atsakomybés susijusios su juose pateikta informacija.

42. Pedagogas turi dalyvauti tradiciniuose Lopselio-darzelio pedagogy, pagalbos mokiniui
specialisty organizuojamuose renginiuose ir §ventése.

43. Jei darbuotojas neatvyksta j darbg dél ligos ar kitos svarbios priezasties, jis privalo
nedelsdamas (pirmaja nedarbingumo dieng) informuoti Lopselio-darzelio administracija
nurodydamas neatvykimo priezastj (-is) ir trukme, pranesti, kai nedarbingumo pazyma tesiama. Kai
neatvykimo ] darbg priezastis yra nedarbingumas patekus ] stacionaria gydymo jstaiga arba
nedarbingumas prasideda darbuotojui suteikty atostogy metu, darbuotojas privalo pirmaja
nedarbingumo dieng apie tai informuoti Lopselio-darzelio direktoriy. Jeigu darbuotojas dél sveikatos
buklés, dél nelaimingo atsitikimo pakeliui | darbg ar 1§ darbo negali pranesti apie savo neatvykima |
darbg arba dél kity priezasCiy neatvyksta | darba, apie tai, kad darbuotojo néra darbe, Lopselio-
darzelio direktoriy privalo informuoti darbuotojo tiesioginis vadovas.

44, Darbuotojas apie prasidéjusio néStumo ir gimdymo atostogas privalo informuoti
Lopselio-darzelio direktoriy.

45. Jei darbuotojas | darbag véluoja, jis nedelsdamas privalo apie tai informuoti
Lopselio-darzelio direktoriy arba tiesioginj vadova.

46. Darbuotojy darbo laiko apskaitg tvarko rastinés administratorius, kuris darbo laiko apskaitos
ziniara$¢ius paskuting ménesio darbo dieng turi pateikti Siauliy apskaitos centro priskirtam darbo
uzmokescCio apskaitos buhalteriui. Darbo laiko apskaitos ziniaraséiai pildomi elektroniniu biidu,
saugomi elektroninés Centralizuotai teikiamy dokumenty valdymo bendrosios informacinés sistemos
(DBSIS) archyve.

47. Poilsio laikas — tai laisvas nuo darbo laikas: pertrauka pailséti ir pavalgyti, paros, savaités
nepertraukiamasis poilsis, kasmetinis poilsio laikas (atostogos, $venciy dienos, papildomos poilsio
dienos).

48. Darbuotojy poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais.

49. Kasdienio poilsio laikas:

49.1. ne véliau kaip po penkiy valandy darbo administracijos bei aptarnaujancio personalo
darbuotojams suteikiama 0,51 val. pertrauka pailséti ir pavalgyti. Piety pertrauka nejskaitoma j
darbo laika. Darbuotojas pertrauka pavalgyti ir pailséti naudoja savo nuoZiiira, t. y. jos metu neprivalo
vykdyti vadovy nurodymuy, atlikti savo tiesioginio darbo, turi teis¢ palikti darbo vieta;

49.2. tiems darbuotojams, kurie dél darbo specifikos negali palikti darbo vietos (ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo mokytojams, viréjams), suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu
(darbo vietoje).

50. Kasmetinis poilsio laikas — §venciy dienos, atostogos.

51. Darbuotojy kasmetiniy ir kity atostogy suteikimo tvarka nustatyta Darbo kodekse.

52. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam vidutinj darbo uZmokestj (atostoginius).

53. Kasmetiniy atostogy grafikas sudaromas kiekvieniems kalendoriniams metams, ne véliau,
kaip iki einamyjy mety geguzés 15 dienos. Atostogy grafika, suderings su Darbo taryba, tvirtina
Istaigos vadovas.

54. Atostogy suteikimo eilé darbuotojams nustatoma Saliy susitarimu bei atsizvelgiant j Istaigos
veiklos sezoniSkumg. Atostogy grafikus sudaro:

54.1. pedagoginio personalo darbuotojy — direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

54.2. aptarnaujancio personalo darbuotojy — ugdymo apripinimo padalinio vadovas;

54.3. administracijos — direktorius.



55. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotoj darbo
pagal darbo sutartj pradzios. Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas
jgauna teis¢ | bent vienos darbo dienos trukmés atostogas.

56. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus bent pus¢
darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus 6 nepertraukiamojo darbo ménesiams,
darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos jstatymy nustatytais atvejais.

57. Uz kiekvieng darbo laikotarpj suteikiamos kasmetinés atostogos, ne ilgesnés nei priklauso
pagal faktiSkai dirbtg laikg. Darbuotojui pageidaujant, kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos
dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip deSimt darbo dieny

58. Darbuotojai, dél svarbiy priezas¢iy negalintys grafike nurodytu laiku iSeiti atostogy, apie
tai informuoja Jstaigos vadova ne véliau, kaip likus 10 d. d. iki numatyty atostogy. PraSymas gali biiti
tenkinamas tik bendru darbuotojo ir darbdavio sutarimu. Jeigu praSymg dél atostogy suteikimo ne
pagal grafika teikia pedagogas, pirmiausia pra§ymas derinamas su jo tiesioginiu vadovu, kuris kartu
su Lopselio-darzelio direktoriumi priima sprendimg dél pedagogo pavadavimo.

59. Papildomos atostogos uz darbo staza darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

60. Néstumo ir gimdymo, tévystés, vaiko auginimo atostogos suteikiamos vadovaujantis
Darbo kodeksu ir kitais teises aktais.

61. Kasmetinés atostogos suteikiamos Jstaigos vadovo jsakymu pagal patvirtintg kasmetiniy
atostogy grafikg. Darbuotojo praSyme, suteikiant kasmetines atostogas, nurodoma, kaip bus mokami
atostoginiai — pries atostogas ar kartu su atitinkamo ménesio atlyginimu.

62. AtSaukti darbuotojg i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu. Sprendima
atSaukti 1§ kasmetiniy atostogy priima jstaigos vadovas — raso jsakyma, su kuriuo pasiraSytinai
susipaZjsta darbuotojas. Siuo atveju nepanaudota kasmetiniy atostogy dalis jstatymy nustatyta tvarka
yra perkeliama.

63. Perkelti arba pratesti kasmetines atostogas galima tik darbuotojo praSymu arba sutikimu.
Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo metais.

64. Tikslinés atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Darbo kodeksu.

65. Nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos Darbo kodekse numatytais atvejais.
Visg darbo dieng (pamaing) ir ilgiau trunkancéios nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos
darbuotojo prasymu, jeigu sutinka Jstaigos vadovas.

66. Nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti suteikiamas, jei
darbuotojo praSymas susijes su skubiomis Seiminémis priezastimis, ligos ar nelaimingo atsitikimo
atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti. Darbuotojas ir jstaigos vadovas gali susitarti dél
darbo laiko perkélimo | kita darbo diena, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimy.

67. Kity rusiy atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

68. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaitg), auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi
dienos per meénes] (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite),
auginantiems vieng vaika — viena papildoma diena per tris ménesius, mokant darbuotojui jo vidutinj
darbo uzmokest;.

69. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdesimt dviejy
valandy per savaite darbo laiko norma, uz nedirbtg darbo laiko normos dalj paliekant nustatytg darbo
uzmokestj.

V SKYRIUS
KOMANDIRUOTU DARBUOTOJU DARBO SANTYKIU YPATUMAI

70. Darbuotojams, pasiystiems ] tarnybines komandiruotes, per visag komandiruotés laika



paliekama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis, mokami dienpinigiai ir kompensuojamos su
komandiruote susijusios iSlaidos. Darbuotojo iSvykimas j tarnybing komandiruote yra laikomas darbo
laiku pagal visas jo einamas pareigas Lopselyje-darzelyje. Jeigu tarnybiné komandiruoté Lietuvoje
trunka ne ilgiau kaip vieng darbo dieng, dienpinigiai uz tarnybin¢ komandiruote nemokami.

71. Siuntimas ] tarnybing komandiruotg jforminamas direktoriaus jsakymu. Jei siunciama j
tarnybing komandiruot¢ vienai darbo dienai, komandiruot¢ galima jforminti ir vadovo rezoliucija,
patvirtinancia, kad tarnybinis praneSimas ar darbuotojo prasymas leisti iSvykti i§ darbo vietos yra
suderintas.

72. Ne veliau kaip paskuting darbo dieng iki komandiruotés pradzios darbuotojui iSmokamas
avansas — ne maziau 50 procenty numatomy dienpinigiy ir su komandiruote susijusiy islaidy sumos.
Darbuotojas turi teise atsisakyti vykti | komandiruote, jeigu jam laiku nebuvo iSmokétas avansas.

73. Grjzes i§ komandiruotés, darbuotojas per 3 darbo dienas pateikia darbdaviui ar jo
jgaliotam asmeniui pagal vidaus darbo tvarka nustatyta ataskaitg ir atitinkamus dokumentus apie
komandiruotéje patirtas faktines islaidas. Jeigu iSmokétas avansas Sias iSlaidas virSija, nepanaudotas
avanso likutis grazinamas. Darbdavys privalo visiSkai atsiskaityti su grjzusiu i§ komandiruotés
darbuotoju ne véliau kaip darbo uzmokesc¢io mokéjimo dieng.

VI SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

74. Lopselio-darzelio darbuotojai laikosi Lopselio-darzelio etikos reikalavimy.

75. Lopselio-darzelio darbuotojai darbo santykiai grindZziami tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

76. Lopselio-darzelio darbuotojai saziningai atlieka savo pareigas bei jiems deleguotg darba,
laikosi darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdo teisétus LopsSelio-darzelio administracijos nurodymus
ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus, pedagogai jgyvendina ikimokyklinio ugdymo ir
priesmokyklinio ugdymo programas, ugdytiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos susitarimus.

77. Lopselio-darzelio darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Lopselj-darzelj, todél
bendraudami su visuomene, ziniasklaida, privalo biiti lojalis ir susilaikyti nuo asmeninés nuomongés
1§sakymo apie Lopselio-darzZelio veikla, saugoti LopSelio-darZelio duomeny konfidencialuma.

78. Darbuotojai savo santykiuose su vaikais, jy tévais (globéjais, ripintojais) ir Kitais
darbuotojais vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos
tvarkos aprasu, Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, Etikos ir antikorupcinio elgesio
kodeksu.

79. Darbuotojai privalo laikytis darbo saugos ir sveikatos reikalavimy.

80. LopSelio-darZelio darbuotojai atsako uz vaiky sauguma ir tvarka jstaigoje.

81. Pedagogas, organizuojantis edukacinj uzsiémima ne LopSelio-darzelio erdvése, suderina
su direktoriaus pavaduotoju ugdymui uzsiémimo laika, marSruta, uzpildo ISvykos lapa ne véliau kaip
pries 3 darbo dienas.

82. Pedagogas j savo uzsiémima be direktoriaus pavaduotojo ugdymui leidimo neturéty jleisti
pasaliniy asmeny.

83. Vadovai pedagogy uzsiémimus stebi pagal Ugdymo turinio jgyvendinimo prieziliros
plana. Apie vizitg vadovas pedagoga ispéja pries stebimg uzsiémima.

84. Administracija pagal savo kompetencija privalo priimti lankytojus darbo ir kitais
klausimais, spresti jy problemas savo kompetencijos ribose.

85. Darbuotojai darbe privalo biiti tvarkingos iSvaizdos, laikytis bendryjy asmens higienos ir
estetikos reikalavimy.

86. Lopselio-darzelio darbuotojams draudziama i darbg ateiti neblaiviems, Lopselio-darzelio
patalpose ir teritorijoje vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas, rukyti, keiktis
ar kitaip nepadoriai elgtis, toleruoti kity darbuotojy tokig elgsena, buti ir/ar dirbti neblaiviems arba
apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medziagy. Pastebéjus neblaivy (apsvaigusj) LopSelio-darzelio



darbuotojg ar kitg bendruomenés narj LopSelio-darzelio darzelio teritorijoje, privalo informuoti
jstaigos direktoriy.

87. Kiekvienas Lopselio-darzelio bendruomenés narys privalo tausoti Lop$elio-darzelio turta,
saugoti mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti LopsSelio-darzelio turto
savanaudiskiems tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo. Nuostoliai Lopseliui-darzeliui turi bti
atlyginti geranori$kai arba per teisma. Padarytg zalg darbuotojas atlygina Darbo kodekse nustatyta
tvarka.

88. Draudziama LopSelio-darzelio patalpose teikti mokamas paslaugas vaikams, iSskyrus tuos
atvejus, kai sudaroma trumpalaiké patalpy nuomos sutartis su neformaliojo vaiky $vietimo teikéjais.

89. Visi Lopselio-darzelio darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones,
vandenj, elektros energija ir kitus materialinius Lopselio-darzelio isteklius:

90. Lopselio-darzelio elektroniniais rysiais, programine jranga, kita technine jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

91. Kompiuteriy, rysiy technikos prieziiirg bei remontg ir tatkomosios programinés jrangos
diegimg organizuoja ir §iuos darbus atlieka tik atsakingas uz tai darbuotojas.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

92. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas Lopselio-darzelio darbuotojams jgyti
ir plétoti dalykines, metodines ir pedagogines kompetencijas bei gerosios darbo patirties sklaida.

93. Kvalifikacijos tobulinimo formos yra kursai, seminarai, konferencijos, stazuotés,
edukacinés iSvykos Salyje ir uzsienyje, savisvietos priemongs ir kt.

94. Siekiant tikslingai planuoti dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, LopSelio-
darzelio direktorius kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje (patvirtinus biudzetg) informuoja
darbuotojus, kiek 1ésy kalendoriniais metais paskirta ir kiek tenka kiekvienam pedagogui konkreciai.

95. Pedagogai, siekdami tobulinti savo pedagogines-psichologines Zzinias, dalykines ir
bendrgsias kompetencijas, planuoja savo kvalifikacijos tobulinimg. Siekdami apibendrinti savo
kvalifikacijos tobulinimg ir metoding veikla, parengia jsivertinimg direktoriaus jsakymu patvirtinta
forma.

96. Pedagogams kasmet apmokamos penkios kvalifikacijos tobulinimo dienos. Esant
pakankamai léSy Sis skaiCius gali buti didinamas. Triikstant 1€y gali biiti taikomas apmokejimas 18
dalies arba rekomenduojama kvalifikacija tobulinti i§ asmeniniy 1ésy.

97. 1 tg patj seminarg vyksta ne daugiau kaip du pedagogai (komanda, jei yra tokie
reikalavimai).

98. I8 kvalifikacijos tobulinimo renginiy sugrjzes pedagogas perteikia jgytas Zinias ir patirtj
kolegoms, direktoriui pateikia saskaitg-fakttirg uz seminarg.

99. Bendrieji seminarai, organizuojami Lopselyje-darzelyje, apmokami i§ kvalifikacijos 1ésy
proporcingai maZinant 1éSas visiems pedagogams.

100. Pedagogai, siekdami jSivertinti, kaip per tuos mokslo metus sekési patobulinti savo veiklg
ir pagristi savo veiklos atitikimg turimai kvalifikacinei kategorijai, vieng karta per metus teikia
ataskaitg direktoriaus pavaduotojui ugdymui, dalyvauja metiniame veiklos vertinimo pokalbyje.
Metinis pokalbis — tai svarbiausia veiklos valdymo sistemos dalis, direktoriaus ir darbuotojo
susitikimas, per kurj jvertinamas pra¢jusio laikotarpio (mety arba mokslo mety) tiksly pasiekimas bei
vertinamojo darbuotojo kompetencijos, ir nustatomi ateinancio laikotarpio veiklos (tikslai) ir

tobulinimosi sritys.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIU NUOBAUDU TAIKYMAS

101. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojai gali biiti skatinami §iomis priemonémis:



101.1. Zodiné padéka administracijos susirinkimuose, Mokytojy tarybos posédziuose,
nepedagoginio personalo susirinkimuose;

101.2. rasytin¢ padéka;

Lopseliui-darzeliui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

101.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

101.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

101.6. kintamoji darbo uzmokescio dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokejimo sistemoje;

101.7. prie 101.3. ir 101.4. papunkciuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti
skiriama padéka.

101.8. tarnybinio atlyginimo koeficiento padidinimas (pastoviosios dalies).

102. Darbo pareigy pazeidimai bei jy tyrimas vykdomas pagal LopSelio-darzelio darbuotojy
pareigy pazeidimo fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy ispéjimo dél jvykdyty pazeidimy tvarkos aprasa.

103. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, Jstaigoje vadovaujamasi Darbo pareigy
pazeidimy tyrimo tvarka.

104. Pagrindas pradéti procediirg dél darbuotojo elgesio, esant jo kaltei, jvertinimo yra tam
tikry duomeny apie darbo pareigy pazeidimg gavimas. Tokia informacija gaunama Kkitiems
darbuotojams teikiant rastus, gavus kity asmeny nusiskundimus rasStu, nuotraukas, el. laiSkus,
perziuréjus teritorijoje esanciy vaizdo kamery jrasus, vadovui surasius tarnybinj pranesimg ar turint
bet kokiy kity duomeny apie padarytus darbo pareigy pazeidimus.

105. Istaigos vadovas turi teis¢ nusalinti darbuotoja nuo darbo iki 30 kalendoriniy dieny tuo
laikotarpiu, kai tiriamos galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo aplinkybeés, mokant vidutinj jo
darbo uzmokest;.

106. Darbuotojui pateikiamas raSytinis reikalavimas pasiaiSkinti rastu dél padaryto pazeidimo,
suteikiant protingg terming paaiskinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiaisSkinimo ar atsisako
ji pateikti, Istaigos vadovas gali jvertinti darbuotojo pareigy pazeidima be darbuotojo pasiaiskinimo.

107. Istaigos vadovo sprendimas taikyti priemones uz darbo pareigy pazeidimg turi buti
priimtas per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo
pazeidimo padarymo. Sesiy ménesiy terminas pratesiamas iki dvejy mety, jei pazeidimas paaiskéja
po audito, inventorizacijos ar veiklos patikrinimo atlikimo.

108. Sprendimas jspéti darbuotoja dél darbo pareigy pazeidimo ar atleisti darbuotojg i$ darbo
priimamas [staigos direktoriaus jsakymu, praneSant darbuotojui pasiraSytinai.

109. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biti:

109.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

109.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
paZeidimas.

110. Esant pagrindui manyti, kad darbuotojas padar¢ Siurksty darbo pareigy pazeidima,
sudaroma komisija. Tyrimas vykdomas per jmanomai trumpiausig laika. Visi susitikimai (su
liudytojais, su galimu pazeidéju ir t. t.) protokoluojami.

111. Jstaigos direktorius, tirdamas darbo pareigy pazeidima, laikosi konfidencialumo. Kol
darbo pareigy pazeidimas néra nustatytas, darbuotojas negali biiti jvardijamas pazeidéju; saugomas
Jo geras vardas.

112. Istyrus darbo pareigy pazeidima, komisija rastu pateikia Jstaigos direktoriui motyvuota
iSvada apie tyrimo rezultatus. [staigos direktorius, atsizvelgdamas j pateikta iSvada, priima sprendimg
pripazinti, kad darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidima arba jo nepadaré.

113. Su jsakymu apie drausminés nuobaudos skyrimg darbuotojas supazindinamas ne véliau
kaip kitg darbo dieng.

114. Darbo sutartis nutraukiama per 1 ménesj nuo darbo pareigy pazeidimo paaiskéjimo fakto,
bet ne veliau kaip per 6 ménesius nuo pazeidimo padarymo.



115. Drausminés nuobaudos skyrimo ir galiojimo terminus, apskundimo tvarka bei
panaikinimo sglygas nustato Darbo kodeksas.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU IR UGDYTINIU SAUGA IR SVEIKATA

116. Kiekvienam darbuotojui sudaromos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
salygos, nustatytos Darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

117. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés saugos
instrukcijy reikalavimy. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas supazindina pasiraSytinai.
kiekvieng darbuotoja su Siais reikalavimais prie§ jam pradedant dirbti.

118. Darbuotojai pagal sudarytg grafikg privalo nustatytu laiku pasitikrinti sveikata.

119. Lopselio-darzelio darbuotojai privalo laikytis nustatyty gaisro saugos reikalavimy.

120. Darbo dienos pabaigoje pedagogai, aptarnaujancio personalo, administracijos
darbuotojai privalo apzitréti naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus,
patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui ir uzrakinti patalpag.

121. Darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, zmoniy evakavimo
kelius, mokéti praktiSskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

122. Incidenty darbe aplinkybiy ir priezasCiy tyrimas bei jy registravimas vykdomas pagal
LopsSelio-darzZelio Incidenty darbe aplinkybiy ir priezasciy registravimo ir tyrimo tvarkos aprasa.

123. Mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo programas privalo
nuolat stebéti kiekvieno vaiko sveikatos bikle, daug démesio skiriant naujai atvykusiam vaikui
adaptacijos laikotarpiu. Draudziamos bet kokios fizinés, psichologinés bausmés. Draudziama priimti
sergancius ar (ir) turin¢ius uzkreciamyjy ligy pozymiy (kars¢iuoja, skundziasi skausmu, viduriuoja,
vemia, kosi ir kt.) vaikus, taip pat sergancius pedikulioze.

124. Apie visus jvykusius nelaimingus atsitikimus kuo skubiau informuojamas Jstaigos
vadovas ar kitas administracijos darbuotojas. [vyki mates ar pagalba suteikegs pedagogas (padéjéjas,
visuomeneés sveikatos prieziliros specialistas) asmeniSkai pranesa informacija nukentéjusio vaiko
tévams. Ivykis uzregistruojamas Nelaimingy atsitikimy registracijos Zurnale. Ivykyje dalyvave

organizavimo tvarkos aprasu.

126. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas. Darbuotojo atsisakymas dirbti negali buti
laikomas darbo pazeidimu.

127. Istaigos direktoriaus patvirtinti darbuotojy ir ugdytiniy saugos ir sveikatos vietiniai
norminiai teisés aktai ir kiti teisés aktai, susij¢ su darbuotojy ir ugdytiniy sveikata ir sauga, yra
privalomi vykdyti visiems.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU IR UGDYTINIU SMURTO IR PATYCIU PREVENCIJA

128. Darbdavys privalo:

128.1. uztikrinti visy darbuotojy normalig, saugig ir sveikg darbo aplinka, kurioje darbuotojas
ar jy grupé nepatirty prieSisky, neetiSky, zeminanciy, agresyviy, jzeidZianciy veiksmy, kuriais
késinamasi ] atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelie¢iamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar jo grupe¢ jbauginti ar sumenkinti;

128.2. imtis visy biitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai uztikrinti
ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti,
128.3. organizuoti ir vykdyti saugy darba, jrengti tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas
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darbo salygas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, Kituose
norminiuose teises aktuose.

129. Istaigos darbuotojai privalo:

129.1. uztikrinti smurto ir paty¢iy prevencija, vykdyti Vaiky smurto ir paty¢iy prevencijos ir
intervencijos programa, pareigybiy apraSymuose, ugdymo sutartyse ir kt. direktoriaus patvirtintuose
dokumentuose reglamentuojamas funkcijas ir priemones;

129.2. nedelsiant informuoti direktoriy ar jo pavaduotojus apie situacija darbo vietose ar
kitose jstaigos vietose, kuri, jy jsitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy ar vaiky saugai ir sveikatai,
taip pat apie darbuotojy ar vaiky saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys pasalinti
negali.

XI SKYRIUS
RENGINIU DARBUOTOJAMS IR UGDYTINIAMS ORGANIZAVIMAS

130. [staiga organizuoja kultiirinius renginius vaikams, konferencijas, seminarus, mokymus
darbuotojams. Uz $iy renginiy darbotvarke, laikg, kvieCiamus asmenis yra atsakingas renginj
organizuojantis darbuotojas, gaves rastiska direktoriaus leidima.

131. I8vykas, ekskursijas, Zygius vaikams organizuoja ir sudaro programg pedagogai, turintys
tinkamg pasirengimg, iSklaus¢ turizmo renginiy organizavimo mokymus, organizuojantys
pasiruo$img turizmo renginiui ir jam vadovaujantys.

132. Direktoriui pateikiamas praSymas leisti organizuoti iSvyka / ekskursijg / zygj ir
pridedama i§vykos, ekskursijos, Zygio programa, vykstanciy ugdytiniy bei lydin¢iy asmeny sarasas.

133. Istaigos vadovo jsakymu skiriami atsakingi darbuotojai vaiky saugumui uztikrinti
1Svyky, ekskursijy, Zygiy metu.

X1l SKYRIUS
DARBO ETIKA

134. Istaigos darbuotojai turi elgtis pagal visuotinai priimtinas elgesio normas ir drausme,
kultiira prisiminti, kad savo elgesiu reprezentuoja [staiga.

135. Jstaigoje palaikoma dalykiné atmosfera — darbuotojai elgiasi pagarbiai vieni su kitais,
interesantais ir kitais asmenimis, gerbia ir pripazjsta ugdytiniy bei tévy savituma ir individualuma.

136. Darbuotojy tarpusavio santykiai grindziami pasitikéjimo, tolerancijos, kolegialumo,
geranoriskumo, taktiskumo, neSaliSkumo, nediskriminavimo ir abipusés pagarbos principais.
Nesutarimai su kolegomis sprendZiami tarpusavyje, konstruktyviai ir geranoriskai.

137. Draudziama darbe vartoti necenziirinius zodZius ir posakius.

138. Paisoma bendravimo etikos:

138.1. netoleruotinas samoningas, neturintis objektyviy prieZas€iy vertimas laukti sprendimo
ar priemimo sutartu laiku ir pan.;

138.2. negalimas [staigos vaiky, jy tévy (globejy, rupintojy) ar kolegy Zeminimas naudojantis
savo, kaip darbuotojo, virSenybe (piktavaliSkas ironizavimas, jzeidin€jimas);

138.3. susilaikoma nuo komentary ir vieSo pozitrio reiSkimo, jei tai gali sukelti neigiamy
padariniy;

138.4. draudziama naudoti psichologinj smurta, kuriam biidingas priekabiavimas, bauginimai,
diskriminacija, ignoravimas ar agresija ir kuris sudaryty sglygas suabejoti savo gebéjimais
(kompetencija);

138.5. vengiama darbuotojo darbo ar uzimamy pareigy menkinimo, apkalby, SmeiZto
skleidimo, nesantaikos kurstymo, reputacijos Zeminimo, SantaZzo, grasinimy, neigiamy emocijy
demonstravimo, seksualinio priekabiavimo ir kity teisés akty pazeidimy.

139. Darbuotojai laikosi solidarumo su savo kolegomis, gina juos nuo nepagristos kritikos.
Darbuotojas vaiky ar jy tévy akivaizdoje negali nepagarbiai atsiliepti apie kito, nedalyvaujanciojo
kolegos, geb¢jimus, paziliras ir asmenines savybes.
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140. Istaigoje netoleruojama, kai vieSinama ar vieSai aptariama konfidenciali, privataus
pobiidzio informacija apie kolegas ar pavaldinius (darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeninis
gyvenimas ir kt.); kai skelbiama informacija, kuri darbuotojui perduodama darbo metu, ji
atskleidziama ir perteikiama asmenims, nejgaliotiems tos informacijos suzinoti.

141. Darbuotojai skatinami padéti vienas kitam profesinéje veikloje, dalintis igytomis
ziniomis. Nedalyvaujama neteisétuose, negarbinguose sandoriuose, nenuslepiama visiems skirta
informacija, néra eskaluojami smulkmeniski konfliktai, intrigos, apkalbos.

142. Istaigoje gerbiama kiekvieno darbuotojo saviraiskos teisé:

- pakantumas kito nuomonei;

- teis¢ 1iSsakyti ir ginti savo nuomong¢ priimant sprendimus, reikSmingus [staigos
bendruomenei, paciam darbuotojui asmeniskai,

- darbuotojo teis¢ atsakyti j kritikg ar kaltinimus;

- konstruktyvi kritika pirmiausia pareiSkiama Istaigos administracijai (direktoriui, jo
pavaduotojui, ugdymo apriipinimo padalinio vadovui ), bendruomenés nariams.

143. Darbuotojai privalo buti savikritiski, pripazinti savo klaidas ir stengtis jas iStaisyti,
geranoriskai padéti iSsiaiskinti darbo drausmés pazeidimus.

144. Darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova apie kiekvieng atvejj, kuris gali buti
susijes su Istaigos vardo (jvaizdzio) menkinimu, suk¢iavimu ar méginimu daryti neteiséta poveikj.

145. [staigos darbuotojai vengia bet kokios situacijos, kuri gali sukelti vieSyjy interesy
konflikta.

146. Jstaigoje dirbantys asmenys laikosi bendryjy asmens higienos ir estetikos reikalavimy:

146.1. darbuotojai turi buti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — Svari, etiSka; nedévima
provokuojanti apranga (gilios iSkirptés, permatomi, trumpi ar itin atviri rubai);

146.2. darbuotojai, kuriems yra taikomi reikalavimai dévéti specialig darbing aprangg, rengiasi
jiems iSduota apranga;

146.3. jstaigos direktorius (arba ji pavaduojantis asmuo) jpareigoja darbuotoja rengtis ir
tvarkytis tinkamai, jei akivaizdu, kad darbuotojo apranga ir iSvaizda neatitinka 146.1. bei 146.2.
punkty.

147. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzirinius zZodzius ir posakius, riukyti
Istaigoje ir jos teritorijoje, biti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medZiagy, medicininiy preparaty.

148. Pedagogams draudZiama atiduoti vaikus neblaiviems asmenims ir nepilnameciams
vaikams.

149. Darbuotojui draudZiama patikéti ar uzleisti savo darbo vieta, darbo priemones, pareigy
vykdyma kitam asmeniui. [staigos darbuotojai turi uZtikrinti, kad paSaliniai asmenys negaléty
susipaZzinti su jstaigos informacija. DraudZiama paSalinius asmenis palikti vienus patalpose ar leisti |
vaiky grupes.

150. Darbuotojai negali priimti ar duoti dovany, sitilyti ar priimti pramogy ir kitos asmeninés
naudos, kuri kokiu nors biidu galety daryti jtaka jy veiklai, susijusiai su [staiga.

151. Darbuotojo ir darbdavio santykiai remiasi sagziningumu ir abipuse pagarba.

152. Jstaigos darbuotojas, bendraudamas su vadovais ar kitais administracijos darbuotojais,
elgiasi korektiSkai ir pagarbiai, vykdo teisétus jy nurodymus. Pastebéjes vadovo ar Kkito
administracijos darbuotojo klaidg, jstaigos darbuotojas taktiSkai apie tai informuoja savo tiesioginj
vadova.

153. Laikytis $iy bei kity bendry etikos ir elgesio normy reikalavimy — kiekvieno jstaigos
darbuotojo garbinga pareiga.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

154. Sios Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos ir privalomos visiems Lopgelio-darZelio
darbuotojams.
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155 Taisyklés gali biiti kei¢iamos ir papildomos administracijos, pasikeitus teisés aktams bei
Lopselio-darzelio darbuotojy, LopSelio-darzelio savivaldos iniciatyva.

156. Visi darbuotojai su Siomis Taisyklémis supazindinami pasiraSytinai ir privalo jy laikytis.

157. Su Siomis Taisyklémis, jy pakeitimais, papildymais darbuotojai gali biiti supazindinami
naudojant informacines technologijas (elektronine dokumenty valdymo sistema — DBSIS,
elektroniniu pastu).

158. Siy Taisykliy pazeidimai laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos darbuotojams gali
bati taikoma Darbo kodekse numatyta atsakomybé.

SUDERINTA
Siauliy lopselio-darzelio ,,Rugiagélé®
darbo tarybos pirmininké

Reda Lukosaitiené
2025-05-29



SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,RUGIAGELE*
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Siauliy lopselio-darzelio ,, Rugiagélé

darbo tvarkos taisykliy

1 priedas
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ISvykimo trukme
(val. nuo —iki )

ISvykimo tikslas

Darbuotojo
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