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i SKYRIUS

 bendrosios nuostatos
1. Šiaulių lopšelio-darželio „Rugiagėlė“ sveikatos stiprinimo „Sveikatos takeliu“ programa 2020-2024 mokslo metams (toliau – Programa), sudaryta atsižvelgus į strateginius įstaigos planus, metinę veiklos programą, bendruomenės poreikius, nustato 2020-2024 mokslo metams tikslus bei uždavinius, apibrėžia prioritetus ir priemones uždaviniams vykdyti.

2. Programa siekiama formuoti ugdytinių sveikos gyvensenos įgūdžius, bendromis mokytojų bei bendruomenės pastangomis kurti integruotą, visa apimančią sveikatos stiprinimo sistemą bei sveikatai palankią aplinką.

3. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2019 gegužės 31 d įsakymu Nr. V-651/V-665 20 ,,Dėl mokyklų pripažinimo sveikatą stiprinančiomis mokyklomis ir aktyviomis mokyklomis tvarkos aprašo patvirtinimo“; Sveikatą stiprinančių mokyklų veiklos vertinimo rodiklių ir jų taikymo ikimokyklinio ugdymo įstaigose metodines rekomendacijas Lopšelio-darželio 2019–2021 metų strateginiu planu; Lopšelio-darželio ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystės takeliu“, visuomenės sveikatos priežiūros specialistės veiklos planu 2018–2019 m. m. 

4.programą įgyvendins lopšelio-darželio „Rugiagėlė“ bendruomenė:  programos ,,Sveikatos takeliu“ kūrybinė darbo grupė,  vaikai, pedagogai, tėvai, aptarnaujantis personalas, socialiniai partneriai. 
ii SKYRIUS

situacijos analizė
Lopšelyje-darželyje „Rugiagėlė“ ugdosi 215 vaikų. Veikia 13 grupių, iš jų 3 lopšelio, 6 ikimokyklinio, 1 priešmokyklinio, 3 specialiosios grupės (viena iš jų priešmokyklinė).  Lopšelis-darželis teikia ikimokyklinio, priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymo, maitinimo, poilsio (dienos miego)  paslaugas. 

Įstaigoje dirba 58 darbuotojai: 2 vadovai, 31 pedagogas ir 25 techninio personalo darbuotojų. 

Darželį lanko vaikai iš skirtingos socialinės aplinkos: daugiavaikių šeimų, šeimų patiriančių socialinę riziką, tačiau dauguma vaikų yra iš  palankiose socialinėse sąlygose gyvenančių šeimų. 
Specialiąją pagalbą, pagal gydytojo paskyrimą, lopšelio-darželio Vaiko gerovės komisijos ir PPT sprendimą, vaikams įstaigoje teikia specialusis pedagogas, 4 logopedai, socialinis pedagogas, judesio korekcijos mokytojas. Kalbos ir komunikacijos sutrikimų turintiems vaikams pagalbą teikia logopedai. Tikslinga kalbos korekcija vykdoma individualių, grupinių užsiėmimų metu, pagal atskirą grafiką.

Socialinio, emocinio intelekto ugdymui lopšelyje-darželyje vykdoma tarptautinė socialinių įgūdžių ugdymo programa „Zipio draugai“. 

Įstaigoje veikia papildomo ugdymo būreliai: dailė, joga, futbolas, krepšinis, anglų kalba. 

Lopšelyje-darželyje veikia Vaiko gerovės komisija. Joje aptariami individualūs vaikų poreikiai, ugdymo programos, metodai ir būdai. Analizuojamas pagalbos vaikui teikimo poreikis ir galimybės, pagalbos efektyvinimo būdai. Tenkinant specialiuosius ugdymo(si) poreikius, bendradarbiaujama su ugdytinių tėvais, Šiaulių  pedagogine psichologine tarnyba. 
Įstaigoje  vykdoma ES programa „Vaisių ir daržovių bei pieno ir pieno produktų vartojimo skatinimas vaikų ugdymo įstaigose“. Lopšelyje-darželyje įdiegtas sveikatą tausojantis valgiaraštis, atnaujinta virtuvės įranga, atliekama nuolatinė vaikų maitinimo organizavimo stebėsena.

Lopšelyje-darželyje 2015 ir 2017 metais buvo sėkmingai įgyvendinti  Šiaulių miesto savivaldybės organizuoti sveikatingumo projektai ,,Sveikatos šalis“, ,,Aš ir tu – judame visi  kartu“, gautas finansavimas.
 Nuo 2015 metų lopšelyje-darželyje spalis skelbiamas sveikatingumo mėnesiu ir šį mėnesį skiriamas didesnis dėmesys sveikatos įgūdžių formavimui, saugiam elgesiui, emocijoms, sveikai mitybai. 

Kiekvienais mokslo metais lopšelio-darželio atstovai dalyvauja Šiaulių miesto ikimokyklinio ugdymo įstaigų ugdytinių dviratukų varžybose. Jau eilę metų įstaiga organizuoja Šiaulių Dainų mikrorajono ikimokyklinių ugdymo įstaigų vaikų sportinę pramogą. Lopšelis-darželis dalyvauja ,,Futboliuko“ projekte, „Kamuolio dienos‘ projekte, ,,Lietuvos mažųjų žaidynės“, ,,Jaunųjų atletų“, ,,Sveikatiada“ programose.

Pedagogų sportinį aktyvumą ir fizinę sveikatą stipriname bendradarbiaudami su Visuomenės sveikatos biuru – nemokamos sportinės treniruotės su treneriu darbo vietoje, bendradarbiaudami su Šiaulių reabilitacijos centru – paskaitos ir konsultacijos pedagogams, Aukštaitijos krepšinio mokykla – paskaitos ir konsultacijos pedagogams vaikų fizinio aktyvumo klausimais. Užmezgėme ryšius ir aktyviai bendradarbiaujame su Šiaulių futbolo akademija.

Dalyvaujame projektuose ,,Žalioji palangė“, „Augu sveikas“ ir ,,Sodinčius“. Pastarajame 2016 m. laimėjome šiltnamį. 
Paskutiniuosius penketą metų viena iš įstaigos prioritetinių veiklos sričių yra vaikų sveikatos stiprinimas ir fizinio aktyvumo didinimas. Siekdami tenkinti prioritetinės srities tikslus atnaujinome lauko aplinkas. Sudarėme sąlygas vaikų fiziniam aktyvumui. Atnaujinome darželio bėgimo takus, sportinį aikštyną, įrengėme krepšinio aikštelę,  lauko žaidimų aikštyną. Atnaujintas sporto salės, judesio korekcijos mokytojo inventorius, kabinetai papildyti naujomis sporto priemonėmis. 2017 m. atnaujinta darželio tvora, įrengtos filmavimo kameros darželio teritorijoje. Atnaujinti pėsčiųjų takai, įrengtas lauko teritorijos apšvietimas. Įrengtas sveikatingumo (Kneipo) takas. Užtikrinamas vaikų saugumas darželio teritorijoje. Siekiame kurti saugią vidaus ir lauko fizinę ir emocinę aplinką. 

 2018 m. įstaigoje parengta ir įgyvendinama Smurto prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarka, Ugdytinių netinkamo elgesio įvertinimo ir įveikimo tvarka, įstaigos darbuotojų Etikos kodeksas.

 Įstaigoje nuosekliai siekiama bendruomenės narių sveikos gyvensenos įgūdžių formavimo ir kompetencijos vystymo, didinant  pedagogų, tėvų vaidmenį vaikų sveikatos stiprinimo srityje, sudarant fiziškai ir psichologiškai saugią ir vaiko poreikius atitinkančią aplinką, tenkinant vaikų specialiuosius ugdymosi poreikius. 

Lopšelyje-darželyje rengiamas Vaikų sveikatos tobulinimo metinis planas, kuris sėkmingai integruojamas į ugdymo procesą. 

SVEIKATOS STIPRINIMO IR UGDYMO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZĖ
(2015-2019m.  veiklos  SSGG analizė)
	Stiprybės
	Silpnybės

	1. Veikia ,,Vaikų sveikatos stiprinimo“  darbo grupė.
2. Lopšelyje-darželyje rengiamas Vaikų sveikatos tobulinimo metinis planas. 

3. Lopšelis-darželis dalyvauja Europos Sąjungos ir nacionalinio biudžeto lėšomis remiamose maitinimo programose ,,Vaisiai vaikams“ bei ,,Pienas vaikams“. 
4. Dalyvaujama sportiniuose ir fizinį aktyvumą skatinančiuose projektuose ,,Futboliukas“ , ,,Mažųjų žaidynės“ ,,Jaunųjų atletų programa“. 
5. Įgyvendinama vaikų socialinių įgūdžių ugdymo programa ,,Zipio draugai“.
6. Sveikatos stiprinimo veiklų rezultatas atsispindi vaikų pasiekimų vertinimo sistemoje.
7. Vykdomos  sveikatingumo, sportinės prevencinės akcijos, organizuojami renginiai.: ,,Diena be automobilio“, ,,Emocijų ruduo“, ,,Šeimų sporto šventė“, ,,Sveikas ir saugus“, Tolerancijos diena ir pan.   
8. Posėdžių, susirinkimų, pasitarimų, pokalbių metu analizuojami sveikatos klausimai.
9. Organizuojami seminarai pedagogams, praktiniai užsiėmimai sveikatos, saugios aplinkos kūrimo ir fizinio aktyvumo klausimais.
10. Įtraukiami  ir noriai dalyvauja tėvai sveikatinimo renginiuose.
11. Įstaigoje kuriama higienos normas atitinkanti, saugi ugdymo(si) lauko ir vidaus  aplinka.
12. Visuomenės sveikatos priežiūros specialistas aktyviai bendradarbiauja sveikatos stiprinimo klausimais.

	     1. Vaikų fizinės ir psichinės sveikatos silpnėjimas. 
     2. Nėra parengtos vieningos vaikų sveikatą stiprinančios sistemos.

     3. Tėvams trūksta žinių apie sveiką gyvenseną, sveiko maisto svarbą augančiam vaikui.

     4. Tėvai skiria mažai dėmesio aktyviai veiklai su vaikais.

     5. Nepakanka lėšų sveikatos stiprinimo idėjoms įgyvendinti.

     6. Nepakankamai imamasi iniciatyvos rėmėjų lėšoms pritraukti.



	Galimybės
	Grėsmės

	     1. Lopšelio-darželio bendruomenės narių poreikis gyventi sveikai. 

     2. Lopšelio-darželio bendruomenė, tėvai turi galimybę gauti informaciją sveikatos priežiūros, vaikų maitinimo, sveikos gyvensenos ir kitais klausimais.

     3. Efektyvus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais sveikatos stiprinimo klausimais: tėvais, Visuomenės sveikatos biuru, Pedagogine – psichologine tarnyba, Vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnyba, kitomis švietimo ir sveikatos įstaigomis. 
     4. Naujų partnerių paieška ir bendradarbiavimas lopšelio-darželio bendruomenės sveikatos stiprinimo klausimais.

     5.   Dalyvavimas sveikatingumo projektuose.
6.    Pedagogų kvalifikacijos tobulinimas.
7. Sveikatinimo erdvių praplėtimas – bendradarbiaujant su socialiniais partneriais.
	     1. Netinkamas tėvų sveikos gyvensenos pavyzdys.

     2. Šeimų, patiriančių socialinę riziką abejingumas sveikai gyvensenai, sveikatos priežiūrai, asmens higienai, smurto ir patyčių atvejai, nesaugi emocinė ir psichosocialinė aplinka.
     3. Dalis tėvų prieštarauja fiziniam vaikų aktyvumui ir buvimui lauke esant prastesnėms oro sąlygoms.

     4. Lėšų stygius ugdymo aplinkos modernizavimui, šiuolaikiškų priemonių įsigijimui. 



iii SKYRIUS

PROGRAMOS Tikslai, prioritetai

Programos tikslas – formuoti ugdytinių sveikos gyvensenos įgūdžius ir  kurti sveikatos stiprinimui palankią aplinką. 

Uždaviniai:
1. Užtikrinti geresnį vaikų sveikatos stiprinimą, įstaigoje įgyvendinant vaikų sveikatingumo programą.
2. Kurti ir plėtoti lopšelio-darželio „Rugiagėlė“ bendruomenės narių pozityvius  tarpusavio santykius, bendradarbiauti sveikatingumo ugdymo veikloje bei puoselėti psichologiškai saugią aplinką.
3. Kurti ir puoselėti lopšelyje – darželyje ,,Rugiagėlė“ ugdymo aplinką, kuri atitiktų sveikatos saugos reikalavimus ir skatintų fizinį aktyvumą.

4. Sutelkti bendruomenės narius sveikatos stiprinimo ir ugdymo veiklai, racionaliai panaudoti esamus materialiuosius išteklius, aktyvinti socialinę partnerystę.
5. Užtikrinti sveikatos ugdymo kokybę plėtojant sveikatos ugdymo procesus.
6. Dalintis sveikatos stiprinimo veiklos gerąja patirtimi lopšelyje-darželyje „Rugiagėlė“ ir už jo ribų.

IV SKYRIUS

SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS
1. 1-a veiklos sritis. SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS VALDYMO STRUKTŪRA, POLITIKA IR KOKYBĖS GARANTAVIMAS

Uždavinys – Užtikrinti geresnį vaikų sveikatos stiprinimą, įstaigoje įgyvendinant vaikų sveikatingumo programą.

	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	1.1. Sveikatos stiprinimo veiklos organizavimo darbo grupės sudarymas.
	1.1.1. Sudaryta sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti darbo grupė (tėvų, pedagogų, nepedagoginių darbuotojų, visuomenės sveikatos specialisto), pasidalinta darbo funkcijomis.
1.1.2. Parengta sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikatos takeliu“ 2020-2024.
1.1.3.Papildyti sveikatos stiprinimo veiklą organizuojančią grupę naujais nariais, kiekvienais metais koreguoti jos sudėtį.

1.1.4. Visuomenės sveikatos specialisto veiklos dalis integruoti į sveikatos stiprinimo programą.
1.1.5. Svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su sveikatos stiprinimu, įtraukti kuo daugiau lopšelio – darželio bendruomenės narių.
	Kasmet

rugsėjo mėn.

2020-2024 m.
2020-2024 m.
2020-2024 m.

2020-2024 m.


	Lopšelio-darželio direktorius.
Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti darbo grupė.

Lopšelio-darželio direktorius.
Visuomenės sveikatos specialistas, Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti darbo grupė.

Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti darbo grupė.

	1.2. Sveikatos stiprinimas įtrauktas į mokyklos veiklą.
	 1.2.1. Sveikatos stiprinimas įtrauktas į lopšelio-darželio „Rugiagėlė“ veiklos planavimo dokumentus: strateginį planą; metinį veiklos planą; ilgalaikį ir trumpalaikį ugdomosios veiklos planą.

1.2.2. Visuomenės sveikatos specialistas aktyviai dalyvauja sveikatą stiprinančiose veiklose (vykdo bendruomenės informavimą apie įstaigos ugdytinių sveikatos būklę, sergamumo rodiklius, Sveikatos politikos naujoves, vykdo savo parengtą bei Visuomenės sveikatos biuro patvirtintą programą ir kt.).

1.2.3. Sveikatos stiprinimo programa suderinta su Vaiko gerovės komisijos veikla.
	2020-2024 m.

2020-2024 m.

2020-2024 m.


	Lopšelio-darželio direktorius, Pedagogai,
Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojančios darbo grupės vadovas.
Visuomenės sveikatos specialistas.

Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojančios darbo grupės vadovas, Vaiko Gerovės komisijos pirmininkas.

	1.3. Sveikatos stiprinimo procesų ir rezultatų vertinimas.
	1.3.1. Kasmet vykdyti sveikatos stiprinimo veiklos stebėseną, analizuoti pokyčius.  
1.3.2. Sveikatą stiprinančių mokyklų veiklos vertinimo rodiklius palaipsniui integruoti į mokyklos veiklos vertinimo sistemą.
1.3.3. Planuojant metines įstaigos veiklas bei ilgalaikę strategiją atsižvelgti į Sveikatą stiprinančių mokyklų veiklos vertinimo išvadas.
1.3.4. Vykdyti tėvų nuomonės apklausas, sudaryti sąlygas išsakyti savo pasiūlymus bei pastebėjimus formuojant sveikatos stiprinimo veiklos politiką ir strategiją.
1.3.5. Supažindinti bendruomenę su sveikatos stiprinimo veiklos vertinimo rezultatais (bendruomenės, tėvų susirinkimuose, savivaldos institucijose, įstaigos informacijos sklaidos kanaluose).
	2020-2024 m.

2020-2024 m.

2020-2024 m.

2020-2024 m.

2020-2024 m.


	Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti  darbo grupė.
Direktoriaus. 
Direktorius, Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti  darbo grupė.
Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti  darbo grupė.
Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti  darbo grupė.


	Laukiamas rezultatas:

· Efektyvus lopšelio-darželio sveikatos stiprinimo veiklos planavimas ir įgyvendinimas.
· Aktyvi ir rezultatyvi sveikatos stiprinimo veiklą organizuojančios darbo grupė  veikla.
· Sistemingas sveikatos stiprinimo veiklos vertinimas, rezultatai panaudojami veiklai tobulinti.


2. 2-a veiklos sritis. PSICHOLOGINĖ APLINKA

Uždavinys. Kurti ir plėtoti lopšelio-darželio „Rugiagėlė“ bendruomenės narių pozityvius  tarpusavio santykius, bendradarbiauti sveikatingumo ugdymo veikloje bei puoselėti psichologiškai saugią aplinką.

	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	2.1. Lopšelio-darželio bendruomenės narių pozityvių tarpusavio santykių kūrimas ir puoselėjimas.
	2.1.1. Organizuoti susitikimus su būsimų ugdytinių šeimomis, organizuoti adaptacines stovyklėles būsimiems ugdytiniams ir jų tėvams.

2.1.2. Vykdyti kasmetinį tyrimą ,,Pirminė vaikų adaptacija" bei analizuoti jo duomenis.
2.1.3. Tenkinti specialiųjų ugdymosi poreikių bei socialinės atskirties vaikų poreikius kuriant individualius pagalbos planus, bendradarbiaujant su tėvais.

2.1.4. Organizuoti bendruomenei prevencinius ir labdaringus renginius (akcija "Laimės keksiukai"; Tolerancijos diena, savaitė "Be patyčių", akcija "Gerumas gerumu" ir kt.).

2.1.5. Dalyvauti tarptautinėje programoje „Zipio draugai“.

2.1.6. Vykdyti prevencines programas: ,,Patyčių ir smurto prevencijos ir intervencijos programa“, ,,Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos ir intervencijos programa“.

 2.1.7.Bendradarbiauti su Šiaulių miesto pedagogine psichologine tarnyba saugios fizinės ir psichinės aplinkos, tėvų, pedagogų švietimo klausimais. 
2.1.8. Bendradarbiauti su tėvais (globėjais), dirbančiais sveikatos saugojimo ir stiprinimo srityje: priešgaisrinės apsaugos tarnyboje, policijoje, ligoninėje, odontologijos klinikose ir kt.

2.1.9. Rengti lankstinukus, pranešimus  tėvams (globėjams) psichosocialinės sveikatos tematika.

2.1.10. Bendradarbiaujant su įstaigos partneriais, organizuoti mokymus tėvams ir pedagogams psichosocialinės sveikatos, bendravimo ir bendradarbiavimo, komandos kūrimo ir kt. temomis.
	2020-2024 m.

2020-2024 m.

rugsėjo-spalio mėn.

2020-2024 m.

2020-2024 m.

2020-2024 m.

2020-2024 m.

2020-2024 m.

2020-2024 m.

2020-2024 m.

2020-2024 m.


	Lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Ikimokyklinio ugdymo pedagogai, Socialinis pedagogas.

Ikimokyklinio ugdymo pedagogai, Socialinis pedagogas.
Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo  pedagogai, Socialinis pedagogas, VGK, Logopedai, kiti specialistai.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogai, Socialinis pedagogas.
Socialinis pedagogas.
Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogai, Socialinis pedagogas, Visuomenės sveikatos specialistas.
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,  VGK.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogai.
Visuomenės sveikatos specialistas, Socialinis pedagogas.
Direktorius, Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

	2.2. Galimybių dalyvauti sveikatos stiprinimo veikloje visiems bendruomenės nariams sudarymas. 
	2.2.1. Sveikatos stiprinimo renginiai, šventės, atvirų durų dienos, vaikų ir tėvų parodos, sporto šventės, konkursai, išvykos, projektai, bendri tėvų susirinkimai.
	2020-2024 m.


	Direktorius,

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Pedagogai.

	2.3. Smurto (fizinio, psichologinio/ emocinio, seksualinio, nepriežiūros ir apleistumo) apraiškos lopšelyje-darželyje.
	2.3.1. Smurto ir patyčių prevencijos, intervencijos ir stebėsenos  tvarkos aprašo įgyvendinimas.

2.3.2. Veiksmo savaitės "Be patyčių" įgyvendinimas

2.3.3 Konkrečių smurto atvejų analizavimas, prevencinių ir intervencinių priemonių numatymas, pagalbos plano rengimas. 
	2020-2024 m.
2020-2024 m.

2020-2024 m.


	Bendruomenės nariai.

Socialinis pedagogas, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogai.
VGK, Socialinis pedagogas, Pedagogai, Direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

	Laukiamas rezultatas: 

· Vyraus glaudūs ir bendradarbiavimu grįsti darželio bendruomenės narių tarpusavio santykiai.

· Bendrų sveikatos stiprinimo ir saugojimo tikslų sieks visi bendruomenės nariai.

· Ugdytinių emocinė, socialinė ir fizinė sveikata bus gera, o grupėse vyraus tinkamas elgesys ir mikroklimatas.


3. 3-a veiklos sritis. FIZINĖ APLINKA

Uždavinys. Kurti ir puoselėti lopšelyje – darželyje ,,Rugiagėlė“ ugdymo aplinką, kuri atitiktų sveikatos saugos reikalavimus ir skatintų fizinį aktyvumą
	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	3.1. Mokyklos teritorijos ir patalpų priežiūros užtikrinimas bei aplinkos pritaikymas sveikatos stiprinimo tikslams. 
	3.1.1. Sveikatingumo (Kneipo) tako priežiūra.

3.1.2. Daržo ir šiltnamio, įrengto darželio teritorijoje, puoselėjimas ir plėtra.

3.1.3. Papildyti lauko ir vidaus ugdomąją aplinką priemonėmis skatinančiomis fizinį aktyvumą.

3.1.4. Edukacinių erdvių plėtojimas sudarant saugią 

aplinką vaikams. 

3.1.5. Organizuoti veiklas netradicinėje aplinkoje: miesto erdvėse, parkuose, sporto aikštynuose, gamtoje ir kt.

3.1.6. Modernizuoti lopšelio-darželio darbuotojų darbo vietas pagal ergonominius reikalavimus, aprūpinti darbuotojus reikalingomis darbo priemonėmis.

3.1.7. Apšvietimo sistemos  grupėse, bendro naudojimo patalpose tobulinimas.

	2020-2024 m. 
2020-2024m.

2020-2024m.

2020-2024m.

2020-2024 m.

2020-2024m.

2020-2024m.


	Direktorius, Ūkvedys. 

Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogai.
Direktorius, Direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Direktorius, Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Ūkvedys.

Sveikatingumo veiklą organizuojanti darbo grupė.

Direktorius, Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Ūkvedys.

Direktorius, Ūkvedys, Visuomenės sveikatos specialistas.

	3.2. Bendruomenės narių fizinio aktyvumo skatinimas.
	3.2.1.Organizuoti bendrus vaikų, tėvų ir pedagogų fizinio aktyvumo renginius, akcijas (,,Spalis – sveikatingumo mėnuo“, ,,Sveikatiada“).

 3.2.2. Dalyvauti miesto, respublikos  fizinį aktyvumą skatinančiuose renginiuose, projektuose („Lietuvos mažųjų žaidynės“, „Futboliukas“, ,,Jaunieji Atletai“ ir kt.).

3.2.3. Muzikinių, inovatyvių rytinių mankštų įgyvendinimas. 
3.2.4. Organizuoti tradicinius lopšelio – darželio sporto renginius:

Šeimų sporto šventė ,,Aš, tėtis ir mama – sportiška šeima“;

,,Žiemos sporto šventė“;

,,Visuotinė mankšta“, skirta judėjimo sveikatos labui dienai paminėti; Šiaulių miesto ikimokyklinio ugdymo įstaigų Dainų mikrorajono sportinė pramoga ,,Sportuokime drauge“.
	2020-2024 m.

2020-2024 m.

2020-2024 m.

2020-2024 m.
	Sveikatingumo veiklą organizuojanti darbo grupė.

Sveikatingumo veiklą organizuojanti darbo grupė.

Sveikatingumo veiklą organizuojanti darbo grupė.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, Sveikatingumo veiklą organizuojanti darbo grupė, Judesio korekcijos mokytojas, Meninio ugdymo pedagogas, Visuomenės sveikatos specialistė, Pedagogai.

	3.3. Tinkamo maitinimo ir vandens tiekimo užtikrinimas.
	 3.3.1. Tęsti dalyvavimą ES programoje „Vaisių vartojimo skatinimas švietimo įstaigose“ ir ES programoje „Pienas vaikams.
3.3.2. Sudaryti sąlygas vaikams visuomet pakankamai naudotis ir nevaržomai pasiekti vandenį. 
3.3.3.Organizuoti trumpalaikius projektus, renginius, viktorinas, konkursus, pramogas sveikai mitybai propaguoti.
3.3.4. Valgiaraščio, paremto sveikos mitybos principais, atnaujinimas ir derinimas visuomenės sveikatos centre.
3.3.5.Individualizuoti mitybą atsižvelgiant į vaiko sveikatą (alerginės ligos, rijimo ir virškinimo sutrikimai ir kt.).
	2020-2024 m.

2020-2024 m.

2020-2024 m.

2020-2024 m.

2020-2024 m.


	Direktorius, Mitybos specialistas
Ikimokyklinio ir
priešmokyklinio ugdymo pedagogai.
Sveikatos priežiūros specialistas.

Sveikatos priežiūros specialistas, Mitybos specialistas. 
Sveikatos priežiūros specialistas, Mitybos specialistas.

	Laukiamas rezultatas:

· Sukurta saugi, sveika aplinka atitinkanti higienos reikalavimus.

· Bendruomenės narių fizinio aktyvumo didinimas ir sveikatos stiprinimas. 

· Organizuojamas subalansuotas, individualizuotas vaikų maitinimas atitinkantis HN reikalavimus, taikant sveikos mitybos principus.


4. 4-a veiklos sritis. ŽMOGIŠKIEJI IR MATERIALIEJI IŠTEKLIAI.
Uždavinys. Sutelkti bendruomenės narius sveikatos stiprinimo ir ugdymo veiklai, racionaliai panaudoti esamus materialiuosius išteklius, aktyvinti socialinę partnerystę.
	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	4.1. Pedagogų ir kitų ugdymo procese dalyvaujančių asmenų kvalifikacijos tobulinimo sveikatos stiprinimo ir ugdymo klausimais organizavimas.
	4.1.1.  Pedagogų ir kitų specialistų dalyvavimas sveikatos ugdymo seminaruose, konferencijose.
4.1.2. Dalyvauti Sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.
	2020-2024 m.
2020-2024 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, sveikatingumo veiklą organizuojanti darbo grupė.
Pedagogai.

	4.2. Lopšelio-darželio bendruomenės narių pasitelkimas sveikatos ugdymui.
	4.2.1.Efektyviausiai sveikatinimo priemones įgyvendinančios grupės rinkimai –  „Sveikuolių grupė“.
4.2.2.Respublikinis konkursas „Sveikuolių sveikuoliai“.

4.2.3. Tėvų švietimas ir konsultavimas vaikų sveikatinimo tema.

4.2.4.Sveiką gyvenseną propaguojančių tėvų renginys – akcija „Sveika šeima“.

4.2.5. Nepedagoginio personalo iniciatyvos, renginiai, asmeninio pavyzdžio demonstravimas sveikatinimo srityje.
	Kasmet
Kasmet

Kasmet

2020 m.

2020-2024 m.
.
	Sveikatingumo veiklą organizuojanti darbo grupė.
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,  Pedagogai.
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Pedagogai.
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,  Pedagogai.
Administracija.

	4.3. Apsirūpinimas metodine medžiaga ir kitomis sveikatos ugdymui reikalingomis priemonėmis.
	4.3.1. Numatyti tikslines lėšas metodinei literatūrai ir priemonėms įsigyti.
4.3.2. Skirti lėšų sveikatos ugdymui iš  2 proc. gyventojų pajamų mokesčio.
4.3.3. Dalyvauti savivaldybės visuomenės sveikatos projektuose ir gauti finansavimą.
	2020-2024 m.
Kasmet.
2020-2024 m.


	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
Pedagogai.
Lopšelio-darželio  taryba, Tėvų komitetas.
Sveikatingumo veiklą organizuojanti darbo grupė.

	4.4. Darželio partnerių įtraukimas į sveikatos ugdymo procesą
	4.4.1. Bendradarbiauti su Šiaulių miesto sporto mokykla „Dubysa“  , Šiaulių futbolo akademija, Šiaulių reabilitacijos centru, Aukštaitijos krepšinio mokykla, Šiaulių Moters ir vaiko klinika, Šiaulių kolegija ir kt. Su socialiniais partneriais organizuoti bendrus sportinius ir sveikatingumo renginius.
4.4.2. Inicijuoti ir vystyti bendradarbiavimą su kitomis Šiaulių miesto ikimokyklinio ugdymo įstaigomis, priklausančiomis Sveikatą stiprinančių mokyklų tinklui.
	2020-2024 m.
2020-2024 m.
	Direktorius, Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Sveikatingumo veiklą organizuojanti darbo grupė.
Direktorius, Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Sveikatingumo veiklą organizuojanti darbo grupė.

	Laukiamas rezultatas:
· Auklėtojai ir kiti ugdymo procese dalyvaujantys asmenys tobulina kvalifikaciją sveikatos stiprinimo ir ugdymo klausimais.
· Pakankamas apsirūpinimas metodine medžiaga ir kitomis sveikatos ugdymui reikalingomis priemonėmis.
· Aktyvus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais vykdant sveikatinimo veiklas ir ugdymą įstaigoje.


5. 5-a veiklos sritis. SVEIKATOS UGDYMAS

Uždavinys. Užtikrinti sveikatos ugdymo kokybę plėtojant sveikatos ugdymo procesus.
	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	5.1.Sveikatos ugdymo įtraukimas į ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas
	5.1.1 Atsižvelgiant į metinio veiklos plano tikslus ir uždavinius bei individualius vaikų sveikatos stiprinimo poreikius, sveikatos ugdymo temas įtraukti  į grupių ugdomosios veiklos  ilgalaikius ir trumpalaikius planus.
5.1.2. Sveikatos ugdymą integruoti į visas ugdomąsias veiklas,  visose amžiaus grupėse.
5.1.3. Prevencinių programų įgyvendinimas, integruojant į kasdieninį įgūdžių ugdymą.
5.1.4. Dalyvavimas  nacionaliniame projekte „Sveikatiada“, siekiant formuoti sveikos gyvensenos įgūdžius.
	2020-2024 m.
2020 – 2024 m.
2020-2024 m.
2020-2024 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, grupių auklėtojos.
Visuomenės sveikatos specialistas, Pedagogai, Specialistai. 
Pedagogai, Vaiko gerovės komisija.
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, Pedagogai, Visuomenės sveikatos specialistas.

	5.2.Sveikatos ugdymas apima visus bendruomenės narius
	5.2.1 Vaikų sveikatos rodiklių analizavimas ir aptarimas su darželio bendruomene ir tėvais.
5.2.2. Individualių pagalbos planų rengimas specialiųjų poreikių vaikams.

5.2.3. Užtikrinti, ugdymo procese, sveikatinimo metodų įvairovę.

5.2.4. Sistemingai informuoti tėvus apie lopšelyje-darželyje sveikatos ugdymo vykdymą susirinkimų metu, lopšelio-darželio tinklapyje, facebook paskyroje, stenduose.
	2020 – 2024 m.
Lapkričio mėn.
2020 – 2024 m.
2020 – 2024 m.
2020 – 2024 m.

	Visuomenės sveikatos specialistas.
Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogai, Specialistai.

Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogai, Specialistai, Visuomenės sveikatos specialistas.
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Visuomenės sveikatos specialistas.


	5.3.Sveikatos ugdymas apima visas sveikatos sritis
	5.3.1. Organizuoti valandėles vaikams sveikatinimo temomis (sveikatos sauga ir stiprinimas, sveika mityba ir nutukimo prevencija, fizinis aktyvumas, psichikos sveikata, aplinkos sveikata, užkrečiamųjų ligų profilaktika, ėduonies profilaktika ir burnos higiena, traumų ir nelaimingų atsitikimų prevencija).
5.3.2. Į ugdymo procesą ir jo planavimą įtraukti įvairius sveikatinimo aspektus.
	2020 – 2024 m.
2020 – 2024 m.

	Visuomenės sveikatos specialistas, Specialistai, Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogai.
Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogai.



	Laukiamas rezultatas:
· Sveikatos ugdymas įtrauktas į ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas.
· Sveikatos ugdymas bus organizuojamas atsižvelgiant į ugdytinių poreikius, ugdymo turinys labiau atitiks vaikų amžių, individualius poreikius, specialiuosius poreikius.
· Sveikatos ugdymas bus orientuotas į įvairias sveikatos sritis: sveikatos sauga ir stiprinimas, sveika mityba ir nutukimo prevencija, fizinis aktyvumas, psichikos sveikata, aplinkos sveikata, užkrečiamųjų ligų profilaktika, ėduonies profilaktika ir burnos higiena, traumų ir nelaimingų atsitikimų prevencija.

· Daugės tėvų, kurie bus susipažinę su sveikatos ugdymo organizavimu lopšelyje-darželyje, bendruomenės nariai ir tėvai aktyviai dalyvaus sveikatos stiprinimo ir saugojimo srityje.


6. 6-a veiklos sritis. SVEIKATĄ STIPRINANČIOS MOKYKLOS VEIKLOS SKLAIDA IR TĘSTINUMO LAIDAVIMAS

Uždavinys. Dalintis sveikatos stiprinimo veiklos gerąja patirtimi lopšelyje-darželyje „Rugiagėlė“ ir už jo ribų.

	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	6.1. Sveikatos stiprinimo veiklos patirties sklaida įstaigoje.
	6.1.1. Metodiniai renginiai, pasitarimai, seminarai,  straipsniai spaudoje, informaciniai stendai, sveikatos projektai ir kt.
 6.1.2. Kasmet įstaigos darbuotojų,  visuotinių tėvų susirinkimų, įstaigos tarybos posėdžių metu supažindinti su sveikatos stiprinimo veikla, numatytais renginiais, aptarti veiklų ir įgyvendinamos programos prasmingumą, bei tikslus.
6.1.3. Lopšelio – darželio internetinėje svetainėje sistemingai atnaujinti informaciją apie sveikatinimo veiklą.
6.1.4. Organizuoti sveikatos stiprinimo renginius ar veiklas įstaigos darbuotojams.

6.1.5. Sveikatingumo veiklą organizuojančios grupės veiklos planą įtraukti į įstaigos metinį veiklos planą.
6.1.6. Kaupti ir sisteminti sveikatos stiprinimo veiklos gerosios patirties pavyzdžius ir skatinti jų sklaidą.
	2020-2024 m.
2020-2024 m.
2020-2024 m.
2020-2024 m.

2020-2024 m.
2020-2024 m.


	Sveikatingumo veiklą organizuojanti darbo grupė.

Direktorius, 
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Visuomenės sveikatos specialistė.
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Visuomenės sveikatos specialistas.
Sveikatingumo veiklą organizuojanti darbo grupė.
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

	6.2. Sveikatą stiprinančios įstaigos veiklos patirties pavyzdžių sklaida už įstaigos ribų.
	6.2.1. Pranešimai miesto, respublikos metodinėse-praktinėse konferencijose, straipsniai spaudoje ir kt.
6.2.2. Inicijuoti gerosios patirties sklaidos projektą su ikimokyklinio ugdymo įstaiga, nesančia Sveikatą stiprinančios mokyklos tinkle.
6.2.3. Gerosios darbo patirties sklaida: lopšelyje – darželyje, mieste, respublikoje.
	2020-2024 m.
2020-2024 m.
2020-2024 m.

	Sveikatingumo veiklą organizuojanti darbo grupė.
Sveikatingumo veiklą organizuojanti darbo grupė.

Sveikatingumo veiklą organizuojanti darbo grupė.

	Laukiamas rezultatas:

· Informacijos apie sveikatos stiprinimo veiklą periodiškas pateikimas lopšelio-darželio, miesto bendruomenei, panaudojant įvairias komunikacijos priemones.
· Lopšelis – darželis ,,Rugiagėlė“ taps žinoma kaip sveikatą stiprinanti mokykla.
· Sukaupta daug ir įvairių sveikatinimo veiklų pavyzdžių.


V SKYRIUS

SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS VERTINIMAS

Sveikatos stiprinimo veiklos vertinimas planuojamas 5 metų veiklos programoje, metiniuose sveikatos stiprinimo veiklos planuose. Veiklos vertinimo rezultatai panaudojami veiklai planuoti ir jos kokybei gerinti.
Naudojami vertinimo metodai: dokumentų analizė; savianalizė; interviu; grupinė diskusija; veiklos stebėjimas ir aptarimas; anketavimas; atvejų analizė.

VI SKYRIUS

 LĖŠŲ ŠALTINIAI

1. Programai įgyvendinti bus skiriamos lėšos iš mokinio krepšelio.
2. Projektams skirtos savivaldybės biudžeto lėšos.

3. Specialiosios programos (ugdymui) skirtos lėšos.
4. Tėvų (globėjų, rūpintojų) savanoriška parama.

5. Rėmėjų lėšos. 

VII SKYRIUS

 BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Programos įgyvendinimą koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. 
2. Programos įgyvendinimo kontrolę vykdo lopšelio-darželio direktorius.
3. Atskaitomybę vykdo įstaigos tarybai, kitoms pavaldžioms institucijoms.
4. Vieši pranešimai apie sveikatos ugdymo veiklą skelbiami informaciniuose stenduose, spaudoje ir svetainės adresu www.rugiagele.tavodarzelis.lt . 
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