2024 M. SSGG ANALIZĖ

	SSGG analizė

	[bookmark: _GoBack]Stiprybės

	1. 100 proc. patenkinamas vaikų poreikis lankyti lopšelį-darželį.
2. Kokybiška kasdienė ugdomoji veikla sąlygoja įvairių amžiaus tarpsnių vaikų daromą pažangą.
3. 100 proc. tenkinama pagalba specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems vaikams. 
4. Kvalifikuota ir kompetentinga pedagogų komanda.
5. Sudarytos palankios sąlygos pedagogų ir nepedagoginio personalo tobulėjimui. 
6. Nuosekliai įgyvendinama sveikatos stiprinimo, fizinio aktyvumo, tvarumo politika.
7. Aktyviai įsitraukta į tarptautinius projektus.
8. Kūrybiškas kolektyvas išlaiko ir kuria naujas tradicijas, planingai, kruopščiai organizuoja renginius ir šventės, orientuotas į visą ugdymo įstaigos bendruomenę.
9. Racionalus personalo gebėjimų ir finansinių išteklių panaudojimas idėjų įgyvendinimui.
10. Kuriama saugi, estetiška darželio vidaus ir lauko aplinka, skatinanti veikti, tyrinėti, patirti.

	Silpnybės

	1. Mažėja vaikų.
2. Nepakankamas mokytojų dėmesys individualiems vaikų poreikiams.
3. Dalis bendruomenės narių pasyviai dalyvauja įstaigos gyvenime, skiriasi bendruomenės narių požiūris į aktyvų komandinį darbą.
4. Dalies darželio bendruomenės narių netenkina tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo kokybė bei bendras įstaigos mikroklimatas. 
5. Nepakankamas vidaus ir išorės edukacinės aplinkos panaudojimas ugdymui.
6. Nepakankamas dalies tėvų aktyvumas ir siekis dalyvauti ugdymo procese. 

	Galimybės

	1. Atnaujinti ikimokyklinio ugdymo programą, ugdymo kryptis – darnaus vystymosi.
2. Tobulinti ugdymo turinį, diegti naujoves, pritaikant šalies ir užsienio šalių gerąją praktiką.
3. Pritraukti jaunų specialistų.
4. Užtikrinti vaikų psichologinį ir fizinį saugumą: už kiekvieną vaiką atsako visi darbuotojai.
5. Aktyviau organizuoti edukacinius užsiėmimus už ugdymo įstaigos ribų.
6. Įsigyti inovatyvių priemonių.
7. Stiprinti ir plėsti įstaigos ryšius su kitomis institucijomis, socialiniais partneriais, aktyvinti ugdymo įstaigos reklamą.
8. Įstaigoje kurti palankų mikroklimatą remiantis pagarbos, teisingumo, atsakomybės, sąžiningumo, atidos ir solidarumo principais.
9. Aktyvinti darželio darbuotojų ir tėvų bendrystę, organizuoti šeimų švietimą.

	Grėsmės

	1. Kaimyninių šalių geopolitiniai neramumai.
2. Demografiniai pokyčiai – mažėjantis vaikų skaičius gali lemti mažesnį vaikų skaičių darželyje.
3. Pedagogų trūkumas.
4. Nekonkurencingas darbuotojų, dirbančių švietime, darbo užmokestis.  
5. Šeimoje vaikams skiriama nepakankamai dėmesio ir bendravimo dėl didelio gyvenimo tempo ir tėvų užimtumo bei perteklinio socialinių tinklų naudojimo. 
6. Pertekliniai šeimų reikalavimai ir lūkesčiai ugdymo įstaigai ir personalui.
7. Savivaldybės lėšos neužtikrins visapusiško įstaigos ugdymo aplinkos atnaujinimo, ilgalaikio turto priežiūros.






