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Stiprybės  Silpnybės  

   Ugdymo turinio planavimas ir organizavimas 

nuoseklus, lankstus ir tikslingas, atliepia įstaigos 

programos turinį, vaikų amžių ir galimybes. 

    Įstaiga atvira pokyčiams, įgyvendina įstaigos 

veiklai tikslingas inovatyvias strategijas. 

   Tenkinami individualūs vaiko ugdymosi, 

saugumo, emociniai, fiziniai ir socialiniai 

poreikiai. 

   Rengiami bei įgyvendinami projektai ir 

programos, aktyviai dalyvaujama įvairiuose 

renginiuose. 

   Sudarytos palankios sąlygos pedagogų 

kvalifikacijos kėlimui, virš 50 proc. 

kvalifikacinių renginių vyko elektroninėje 

erdvėje. 

     Įstaigoje įgyvendinama sveikatos stiprinimo 

politika ir jo strategija. 

  Išlaikomos tradicijos ir puoselėjamos vertybės 

įtraukiant visą bendruomenę.  

    Planingai tobulinamos vidinės ir išorinės, 

edukacinės aplinkos.  

  Dalies pedagogų iniciatyvumo stoka, pokyčių 

baimė.  

  Pedagogams trūksta patirties dirbti įtraukiojo 

ugdymo sąlygomis, pilnai tenkinti vaikų 

specialiuosius ugdymosi poreikius. 

  Dalies pedagogų nepakankamos IKT 

kompetencijos. 

  Tobulintina mentoriavimo sistema. 

  Bendruomenės nariai nepakankamai aktyvūs 

kuriant įstaigos politiką, tik formaliai prisiima 

už tai atsakomybę. 

 Nepakankamas tėvų aktyvumas ir jų siekis 

dalyvauti vaikų ugdymo procese. 

Trūksta vaikų žaidimų aikštelių. 

  

   

 

 

 

 

Galimybės  Grėsmės  

   Skatinti pedagogus kūrybiškai modeliuoti 

ugdymo turinį, diegti naujoves. 

    Atnaujinti ir turtinti mokomąją medžiagą, 

sukurti virtualų metodinės medžiagos ,,banką“. 

 Diegti modernias mokymo priemones, 

efektyviai naudoti edukacines aplinkas STEAM 

ugdymui. 

 Taikyti pažangius įstaigos valdymo metodus, 

įgyvendinti mokymosi visą gyvenimą 

strategijas. 

 Stiprinti ugdymo įstaigos ir šeimos sąveikos 

ryšius, įvairiais būdais skatinant įsitraukti tėvus 

į grupių/ įstaigos veiklą, aplinkos kūrimą, 

įstaigos strategijos formavimą ir įgyvendinimą. 

Vystyti bendradarbiavimą su socialiniais 

partneriais, megzti naujus ryšius. 

 Įrengti daugiau funkcionalių lauko erdvių. 

 Pritraukti 1,2 proc. paramos lėšų edukacinių 

aplinkų tobulinimui. 

Didėjantis vaikų, turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių, skaičius, prastėjanti vaikų 

sveikata, reikalauja papildomų išteklių ir 

investicijų į pedagogų kompetencijų tobulinimą, 

specialistų pagalbos teikimo užtikrinimą. 

 Savivaldybės lėšos ir tėvų įmokos neužtikrins 

visapusiško įstaigos ugdymo aplinkos 

atnaujinimo, ilgalaikio turto priežiūros. 

Nepagarba ir perdėti ugdytinių tėvų lūkesčiai. 

Nacionalinės švietimo politikos 

nepastovumas. 

COVID-19 pandemija didins įstaigos 

bendruomenės atskirtį. 

  

 

  

 


