Istaigos veiklos kokybes teminis jsivertinimas
,,Pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas*




Kiek ikimokyklinio amziaus amziaus vaikams yra
reikalingas pasiekimy vertinimas?
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Kaip daznai vertinate savo ugdytinius?
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Kokiais principais grindziate vertinimo procesq
(prasome pazymeéti Jums tinkancius vertinimo

variantus)?
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Kokius mokiniy vertinimo kriterijus laikote
svarbiausiais?
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Kiek daznai nauvdojate skaitmenines technologijas
vertinimo procese?
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Kaip vertinate savo pasiekimy vertinimo

kompetencijas?
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Kiek daznai pletojate savo profesinius jgudzius vertinimo
srityje?
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Ar turite pakankamai laiko pasirengti vertinimo
rocesui?
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Kaip vertinate bendravimg tarp kolegy, vykdant
pasiekimy vertinimqg?
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Kaip daznai su tévais aptariate vaiko pazangos ir
pasiekimy vertinimqg?
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Kas trukdo siekti kokybisko vaiky pazangos ir pasiekimy
vertinimo?
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Kaip Jus siulote spresti jvardintus sunkumus?
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Ar turite idejy, kaip patobulinti pasiekimy vertinima?

1. Trumpi,aiSkus.

2. Kurti bendrus vertinimo pasiekimus.




Ar JUsy nuomone, ugdymo planavimas atitinka mokiniy
poreikius?
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Ar planuodami kasdienes veiklas atsizvelgiate j vaiky
vertinimq ir pazangq?
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Ar planuojamos grupées ugdomosios veiklos siejamos su
vaiky individualiais ugdymo(si) poreikiais?
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Vaiky tevai Neatsaké | klausimq
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Kas dalyvavja planuojant vaiky ugdymo procesq?
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Ar vaiky pasiekimy rezultatus jiraukiate j tolimesnj
ugdymo turinio planavimqg?
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Kokius vertinimo metodus ir strategijas naudojate,
siekdami, kad kiekvienas vaikas patirty ugdymo(si) sekme?

1. Motyvacinius.
2. Invididualios uzduotys.

3. Nuolatinis vaiky veiklos ir elgesio stebéjimas kasdienéje aplinkoje (zaidimy metu,
laisvo laiko uzsiémimuose).

4. Pagyrimai,pokalbiai,paskatinimai.
5. Pagyrimas,motyvacija.

6. Gagyrimus.




Ar visada islaikote pusiausvyrg tarp individualios ir visos
grupes veiklos?
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Ar jtfraukiate tevus kuriant ilgalaikius ir trumpalaikius

ugdymo tikslus?
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Kiek laiko trunka pasirengimas ugdomagjai veiklai?

/

30min.-1.5 val.
22%

2 val.

10-30 min. Neatsake jklausimg
0% 6%

Priklauso nuo pasirinktos
veiklos
66%

m Priklauso nuo pasirinktos veiklos
= 30min.-1.5 val.

= 2 val.

= 10-30 min.

= Neatsaké j klausimg



Ar pageidaujate gauti mokymy ar seminary apie
ugdymo planavimqg?
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ISVADOS(1)

» Mokytojai ugdytiniy pasiekimy vertinimg laiko reikalingu ir vertina vaikus
kartg per pusmet.

» Mokytojai, vertindami ugdytinius, daugiausia atsizvelgia | individualumo ir
nuoseklumo principus.

®» Pagrindiniu vertinimo kriterijumi laiko ugdyftiniy motyvacijg.

» Vertinimo procese daznai naudojamos skaitmeninés priemones.

= Mokytojai gerai vertina savo vertinimo kompetencijas ir dazniau nei kartg
per metus pletoja savo profesinius jgudzius vertinimo srityje. Turi pakankamai
laiko pasirengti vertinimo procesui.




ISVADOS (2)

» NMokytojai aiskiai ir nuosekliai bendradarbiauja atlikdami ugdytiniy
pasiekimy vertinimg.

» Mokytojai dazniausiai kartg per menes] aptaria ugdyftiniy pasiekimus su jy
tevais.

» Pasak mokytojy, jstaigoje reikalinga aiskesnée ir konkretesné vaiky pasiekimy
vertinimo sistema. |vardytas didelis vaiky skaicius kaip viena is pagrindiniy
problemy, kliudanciy kokybiskai jvertinti ir suplanuoti ugdymo procesaq.

» Ugdymo planavimas atitinka vaiky poreikius. Mokytojai atsizvelgia |
vertinimus ir pazangqg planuodami kasdienes veiklas bei individualius vaiky
poreikius.

» Planuojant ugdymo procesq dalyvauja visi mokytojai, vertinimo rezultatai
jfraukiami | tolesnj ugdymo turinio planavima.




ISVADOS (3)

» Vertinimo metodai ir strategijos: naudojamos jvairios motyvacines
priemones (pagyrimai, paskatinimai, pokalbiai), individualios uzduotys,
nuolatinis kasdienés veiklos ir elgesio stebeéjimas.

» Mokytojai siekia islaikyti pusiausvyrg tarp individualios ir grupines veiklos.

®» | ugdymo proceso planavima ir ilgalaikiy bei frumpalaikiy ugdymo tiksly
kUrimqg jtraukiami tevai.

» Mokytojy pasiruosSimas veiklai priklauso nuo pasirinktos veiklos pobudzio. Jie
skiria pakankamai laiko veiklos planavimui ir yra nusiteike tobulinti savo
kompetencijas ugdymo planavimo srityje.



