PSICHOSOCIALINIU RIZIKOS
VEIKSNIU VERTINIMAS

2022 m. lapkritis



Smurto Ir priekabiavimo prevencijos politika

* Vadovaujantis nuo 2022 m. lapkricio 1 d. jsigaliojusiu LR Darbo
kodekso, 30 straipsnio pakeitimais, jstaigoje privalome uztikrinti
butinas priemones smurto ir priekabiavimo prevencijai.

Pagrindinés savokos.

Persekiojimas — asmens traktavimas maziau palankiai, lyginant su
kitais asmenimis, dél to kad:
* asmuo pateikée, ketino pateikti skunda dél priekabiavimo ar seksualinio
priekabiavimo, smurto;
* ludyjo, teike paaiskinimus apie priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
smurto atvejj;
* pad¢jo pateikti praneSimag ar skundg del priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar smurto;

» dalyvavo pranesimo ar skundo d¢l priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo
ar smurto pateikimo ir jo tyrimo procese.



* Priekablavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmeés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama
1ze1st1 arba 1Zeidziamas asmens orumas 1r siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, priesiska, Zzeminanti ar jZeidzianti aplinka.

 Seksualinis priekabiavimas — asmeniul, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas
ar nepageidaujamas, uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreiksStas
seksualinio pobudzio elgesys, kuriuo siekiama sukurti, arba kuriama asmenj, su
kuriuo taip elgiamasi, bauginanti, priesiska, jam nemaloni, Zeminanti ar ZeidZianti
aplinka.



PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO,
SMURTO AR PERSEKIOJIMO FORMOS (1)

1. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali pasireiksti
Siomis formomis:

 nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., plekstel¢jimas, glostymas, glamon¢jimas,
grybsteléjimas, siekimas pabuciuoti, bu¢iavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;

 zodinis ar raSytinis zeminimas (1zeidziantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos,
neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

» jzeidzianciy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas, jzeidiis gestali;

* pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar stuntimas
elektroninio rysio priemonemis;

* sgmoningas 1zoliavimas ar nebendravimas Darzelio veikloje, atskyrimas nuo socialiniy
veikly;



PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO,
SMURTO AR PERSEKIOJIMO FORMOS (2)

* 1kyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai
nesusij¢ su atlickamomis darbinémis funkcijomis;

« grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti darbuotojo apsisprendimo
laisve;

* poveikis bendruomenés nariui, siekiant tam tikro su darbo funkcijy atlikimu nesusijusio
elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

* nepagristas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais darbuotojais.

2. Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo formy sgrasas néra
baigtinis.

3. Prickabiavimas, seksualinis prlekablawmas smurtas ar persekiojimas gali pa81relkst1 Ir
kitokiais buidais, kurie néra akivaizdis, ta¢iau kuria nemalonig, bauginancia, Zeminancig ar
1ze1dziancig aphnkq



* Apie Jusy patirtg ar pastebéta smurtg (fizinj 1r psichologiny), priekabiavima,
mobingg galite pranesti Siais kanalais:

e tiesioglal savo vadovams el. p.:
direktore.rugiagele@gmail.com ,
ugdymas.rugiagele@gmail.com ,
ukis.rugiagele@gmail.com;

* el. p. — pranesk.rugiagele@gmail.com

* jrengta ,,Anoniminiy praneSimy dézuté*, ja administruoja asmeniskai jstaigos
vadovo paskirtas asmuo — Roberta Raciené, specialioji pedagogeé.
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1. Visuomet 1§ vadovy gaunu aisSkias ir man suprantamas uzduotis.

m Visiskai sutinku

m Sutinku

= Nei sutinku, nei nesutinku
m Nesutinku




2. Mano nuomong¢ 1r pasiulymai yra 1Sklausomi.

m Visiskai sutinku

m Sutinku

= Nei sutinku, nei nesutinku
m Nesutinku




3. Visuomet 1§ vadovy sulaukiu pagalbos ir paramos, kurios man
gali prireikti.

m Visiskai sutinku

m Sutinku

= Nei sutinku, nei nesutinku
m Nesutinku




4. Galiu jtakoti savo darbg: priimti sprendimus 1r prisiimti
atsakomybeg.

m Visiskai sutinku
m Sutinku

= Nei sutinku, nei nesutinku




5. Darbe nepatiriu didelés jtampos, nesu verc¢iamas dirbti 1ki
galimybiy ribos.

m Visiskai sutinku

m Sutinku

= Nei sutinku, nei nesutinku
m Nesutinku




0. Man pakanka laiko uzduotis atlikt1 tinkamazi 1r saugiai.

m Visiskai sutinku

m Sutinku

= Nei sutinku, nei nesutinku
m Nesutinku




/. Buvau tinkamai supazindintas ir apmokytas, kaip atlikti man priskirtas
uzduotis, kaip elgtis gaisro, sveikatos sutrikimo, nelaimingo atsitikimo
atveju.

m Visiskai sutinku
m Sutinku

= Nei sutinku, nei nesutinku




8. Mano sveikatal Ir saugail nekelia pavojaus smurtas, grasinimal,
uzpuolimai.

m Visiskai sutinku

m Sutinku

= Nei sutinku, nei nesutinku
m Nesutinku




9. Mano darbo vietoje nepasitaikeé bauginimy ar prickabiavimo
atveju.

m Visiskai sutinku

m Sutinku

= Nei sutinku, nei nesutinku
m Nesutinku




10. Psichologin¢ atmosfera darbe yra gera

m Visiskai sutinku

m Sutinku

= Nei sutinku, nei nesutinku
m Nesutinku




11. Darbe nekyla tarpasmeniniy konflikty ar konflikty tarp

darbuotojy grupiy

m Visiskai sutinku
Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku

B Nesutinku

31%
24%



12. Kilusios problemos tarp darbuotojy ir vadovy visuomet biina
1Ssprestos 1k galo.

m Visiskai sutinku

m Sutinku

= Nei sutinku, nei nesutinku
m Nesutinku




13. Man pad¢kojama uz gerai atliktg darbg (asmeniSkai zodziu,
vieSal zodziu, padékos rastu, priemoka/premija mety gale).

m Visiskai sutinku

m Sutinku

= Nei sutinku, nei nesutinku
m Nesutinku




15. Darbe nesijauciu vieniSas — visuomet galiu pabendrauti su
kolegomis.

m Visiskai sutinku

m Sutinku

= Nei sutinku, nei nesutinku
m Nesutinku




16. Jstaigos mikroklimato temperatura (nuo 1 iki 10)

0,9

Kalba netaisyta.

Jusy komentaras jei i Kuri nors klausimg atsakéte neigiamai.

* Nemotyvuojantis valdzios poziiiris darbuotojy atzvilgiu. evienodal
darbuotojal vertinami.

 Vadovai ne vienija, o skaldo kolektyva skaltindami nesveikg konkurencija
tarp darbuotojy, fuormuoja sau lojaliy patikétiniy-informatoriy grupele. O visi
kit1 menki, neverti jy démesio.

 Daugiau pagarbos


https://apklausa.lt/f/psichosocialiniu-rizikos-veiksniu-vertinimas-siauliu-lopselyje-darzelyje-rug-cnnv6em/entries/3503806/text_results

Pasidziaukite kas kolektyve yra gerai ir labai gerai.
* Per daug nuolaidziaujama tiems, kurie patys kirSina kitus, nepagarbiai elgiasi.
 Geras kolektyvas.

* Visi darbuotojai pagal galimybes dirba, stengiasi. Ir jeigu nebuity prieSinami,
skirstomi pagal asmenines simpatijas tai dirbty dar geriau, nebijoty eiti 1 darbg.

 Kolegiu bendradarbiavimas
» Pats kolektyvas©)
* DZiaugiuosi savo grupés atmosfera. Jauciuosi , kaip namie.

e Mano darbo vadovas su manimi elgiasi labai gerai, 1Sklauso, pataria, duoda
rekomendacijas.

 Supratimas ir pagalba
 Aukletoju darbas su vaikais
 Draugiska atmosfera
 Greitas organizuotas darbas
 Draugiskas kolektyvas

* Draugiskas kolektyvas,visada gali patarti ir padéti.



https://apklausa.lt/f/psichosocialiniu-rizikos-veiksniu-vertinimas-siauliu-lopselyje-darzelyje-rug-cnnv6em/entries/3503807/text_results

Jusy siulymai Kaip telkti jstaigos kolektyva, gerinti mikroklimata.

1. Norétysi dazniau 1Sgirst1 teigiamg jvertinima, pasidziaugima , kad ir mazesne
veikla. Ne visi pedagogai geba vykdyti grand projektus. Yra puikiy darbuotojy
dirbanciy tyliia, bet prasmingai.

2. ISvykos, pramogos, pasisédejimai.
3. Darbe visiems vienodos galimybés, atidumas ir pagarba taip pat visiems.
4. Bendros kvalifikcijos kélimo 1Svykos, komandiruotés ir pan.

5. Visiems vis tiek né‘g)us gerai. Manau, priklauso nuo pacio zmogaus, kokiom
spalvom viska mato

6. Viskas prasideda nuo miisy paciy. Tik patys biidami optimistais visur matysime
ger].

7. Su visu kolektyvu 1Svykti 1 ekskursija.

8. Daugiau susibirimy, ekskursijy

9. Neklasifikuoti darbuotoju

10. Galbiit kokius pasisédéjimus vakary daryti kuriuose bandyti spresti iskilusias
problemas.

11. Daugiau pagarbos




Nutarimo projektas

1. 2023 m. organizuoti kolektyva vienijancias veiklas — ekskursijg, 2
pramogas. Dalyvaus 70% darbuotojy. Atsakingi vadovai, Jvaizdzio
formavimo grupe.

2. Organizuoti mokymus ,,Smurto ir priekabiavimo prevencijos iSstikiai
Ir darbuotojy teisés®. Atsakinga direktoré R. Jaruliené.

3. Jstaigos mikroklimato temperatiirg ,,pakelti“ ika 7,5.



