PATVIRTINTA
Siauliy lopselio-darzelio ,,Rugiagélé™ direktoriaus
2026 m. vasario 11 d. jsakymu Nr. V-27-(1.5E)

SIAULIY LOPSELIO-DARZELIO ,,RUGIAGELE“
2025 M. VIDAUS KONTROLES IR RIZIKU VERTINIMAS

Lopselio-darzelio ,,Rugiagélé vidaus kontrolé apibréziama kaip lopsSelio-darzelio
»~Rugiagelé® direktoriaus sukurta visy kontrolés ruisiy sistema, kuria siekiama uztikrinti lopselio-
darzelio ,,Rugiagélé veiklos teis€tuma, ekonomiskuma, efektyvuma, rezultatyvuma ir skaidruma,
strateginiy ir kity veiklos plany jgyvendinima, turto apsaugg, informacijos ir ataskaity patikimuma
ir i§samumg, sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasi bei su visu tuo
susijusiy rizikos veiksniy valdyma.

Siekiant atlikti lopSelio-darzelio ,,Rugiagélé® vidaus kontrolés vertinima, vidaus kontrolé
vertinama pagal Sias tarpusavyje susijusias sritis:

1. Kontrolés aplinka.

2. Rizikos vertinimas.

3. Kontrolés veikla.

4. Informacija ir komunikacija.

5. Stebesena.

Lopselio-darzelio vidaus kontrol¢ vertinama:

1. Labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy

nerasta.

2. Gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy,
neturinciy neigiamos jtakos vieSojo juridinio asmens veiklos rezultatams.

3. Patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, taciau dél netinkamo rizikos valdymo
yra vidaus kontrolés trukumy, kurie gali turéti neigiamg jtaka vieSojo juridinio asmens veiklos
rezultatams.

4. Silpnai - jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés trukumai daro neigiamg jtaka viesojo juridinio asmens veiklos rezultatams.

1. Sritis. Kontrolés aplinka.

EIL. | RODIKLIAI VERTINIMAS POZYMIAI/POKYTIS

NR. LYGIS KOMENTARAI

1. Profesinio GERAI Direktorius ir darbuotojai Parengtos visos reikalingos
elgesio laikosi profesinio elgesio taisyklés, tvarkos ir aprasSai
principai ir principy ir taisykliy, vengia patalpinti jstaigos elektro-
taisyklés vieSyjy ir privaciy interesy ningje svetaingje.

konflikto. LopSelio-darzelio
direktorius formuoja teigiama
darbuotojy poziiirj ] vidaus
kontrole (Darbo tvarkos
taisyklés (2025-07-16, jsakymo
Nr. V-135), Viesyjy pirkimy
planavimo, inicijavimo, organi-
zavimo, atlikimo ir atskaitomy-
bés tvarkos aprasas ( 2022-02-
24 jsak. Nr.V-24). Sudarytas
vieSyjy pirkimy procese
dalyvaujanciy asmeny sarasas
(2024-12-30, Nr.V-185), siems

Vykdyta darbuotojy veiklos
priezilira, esminiy neatiti-
kimy nenustatyta. Daugiau
démesio skirta korupcijos
prevencijai. Siauliy miesto
savivaldybés administraci-
jos uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingam
asmeniui (vyriausiajai
specialistei) Editai
Minkuvienei teikta
Darbuotojy tolerancijos
korupcijai tyrimo analizé
(2025-10-06 Nr. S-104)




asmenims nurodyta deklaruoti
vieSuosius ir privaciuosius
interesus (2024-12-30

Nr. V-186) PINREG sistemoje
- visi jsakyme iSvardinti
asmenys deklaravo laiku.
Patvirtintos naujos Darbo
tvarkos taisyklés (2025-07-16
Nr. V-135).

Mikroklimato tyrimai vykdomi
kas dveji metai. Siemet
pedagogams (Mokytojy
tarybos posédyje 2025-11-25
Nr. 5) bei nepedagoginiam
personalui (2025-11-12)
pateikta mikroklimato 2021 m.,
2023 m., 2025 m. tyrimo
lyginamoji analize. vykdyta
darbuotojy anonimin¢ apklausa
»Antikorupciné aplinka
Svietimo jstaigoje 2025 m.
rugséjo 15-26 d. Net 97 proc.
respondenty nurodé Zinantys ir
vadovaujasi Korupcijos
prevencijos programa, Etikos ir
antikorupcinio elgesio kodeksu
bei Dovany politika.

Atliktas korupcijos ugdymo
jstaigoje tyrimas, kuris
pristatytas Mokytojy tarybos
posédyje 2025-11-25
protokolas Nr. PT-5).
Viesieji pirkimai vykdomi
EcoCost sistemoje. Paskirti
asmenys uz duomeny
teikima, derinima, tvirti-
nimg. Nuo 2024-11-02
pereita prie DVS DBSIS.
Pasirengti Sablonai teikti
tiesiogiai SAC su finansais
susijusius jsakymus,
tabelius, valgiaras¢ius. Nuo
2025 m. pildéme SABIS —
saskaity administravimo
bendraja sistema, skirta
prekiy, paslaugy, darby
tieckéjams, aptarnaujantiems
vieSojo sektoriaus subjektus
ir Kitus subjektus,
vykdancius vieSyjy pirkimy
sutartis, teikti gauti
elektroninius finansinés
apskaitos dokumentus.

Kompetencija

GERAI

Lopselyje-darZelyje siekiama,
kad darbuotojai turéty tinkama
kvalifikacija, pakankamai
patirties ir reikiamy jgudziy
savo funkcijoms atlikti,
pareigoms jgyvendinti ir
atsakomybei uz vidaus
kontrole suprasti. (Darbuotojy
mokymosi ir kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos aprasas
(2010-08-24 jsak. Nr.V-112),
Mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty (iSskyrus psicholo-
gus) 2025-2027 m. atestacijos
programa. Isigyti metiniai
abonementai: nuotolinio video
mokymy portalo Pedagogas.lt.,
Vs3I ,,Mokymosi mokykla“
ilgalaikeés kompleksinés
programos ,,Besimokanciy
darzeliy tinklai (BDT)*".

Su lopseliu-darzeliu ,,Ziogelis*
suorganizuota gerosios patirties

IStirtas pedagogy kvalifika-
cijos tobulinimo poreikis ir
1gyvendintos kvalifikacijos
tobulinimo gairés, atliktas
pedagogy savo profesinés
veiklos jsivertinimas ir
veiklos refleksija.
Kvalifikacijg tobulinusiy
pedagogy skaicius — 36.
Vidutiniskai vienas
pedagogas kvalifikacija
tobulino 13,2 d.
Kvalifikacija tobulinusiy
nepedagoginiy darbuotojy —
28. Ypatingas démesys buvo
skirtas ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimui. Sudaryta
ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinimo
darbo grupé¢ parengé
ikimokyklinio ugdymo




metodiné tinklaveikos diena

VW —

galimybé? (2025-12-09). |
metodinés tinklaveikos dieng
jtrauktas Siauliy lopselis-
darzelis ,,Eglute®.

Su Siauliy lop3eliu-darZeliu
,Dainelé suorganizuota
tradiciné Siauliy miesto ir
Siauliy rajono PU amzZiaus
vaiky muziking viktorina,
skirta muzikos dienai paminéti
2025-10-01.

2025 m. spalio 27-31 dienomis
su Siauliy lopseliu-darzeliu

,» Irys nykstukai* vyko
gerosios darbo patirties
sklaidos renginiai ,,Kolega—
kolegai“, kuriy metu atviras
veiklas vedé mokytojai ir
pagalbos mokiniui specialistai.

programa, kuriai pritarta
Siauliy miesto savivaldybés
mero 2025 m. liepos 22 d.
potvarkiu Nr. M-1078 bei
patvirtinta Siauliy lop3elio-
darzelio ,,Rugiagélé”
direktoriaus 2025 m. liepos
24 d. jsakymu Nr. V-136.
Dirti su atnaujinta programa
apmokyti 28 pedagogai.
Kvalifikacijg tobulinusiy
nepedagoginiy darbuotojy —
25. Jvykdytas 2025 m.
pedagogy atestacijos planas
— O.R. jgijo vyresniojo
mokytojo kvalifikacine
kategorija. Nuosekliai
vykdomas kvalifikuoty
pedagogy pritraukimo
planas Du Svietimo jstaigos
nepedagoginiai darbuotojai
studijuoja Panevézio
kolegijoje istgsting
Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
programa, Svietimo
pagalbos (socialinis
pedagogas) specialisté —
VUSA , Ikimokyklinio
ugdymo ir prieSmokyklinio
ugdymo* specializacijos
modulj.

Valdymo
filosofija ir
vadovavimo
stilius

GERAI

Istaigos vadovas palaiko
vidaus kontrole, nustato
politika, procediiras ir
formuoja praktika, skatinancia
ir motyvuojancig darbuotojus
siekti geriausiy veiklos
jgyvendinama vidaus kontrolé.
Reglamentuoja lopselio-
darzelio ,,Rugiagélé* nuostatai,
patvirtinti 2025-12-12 Siauliy
miesto savivaldybés tarybos
sprendimu Nr. T-607.
2025-02-24 direktoriaus
jsakymu Nr. V-28 patvirtintas
Siauliy lop3elio-darzelio
,»Rugiagele* 2025 mety veiklos
planas. Planas jvykdytas

Valdyme atstovaujami visy
istaigos bendruomenés nariy
interesai. Savivaldos
atstovai renkami atvirai ir
skaidriai. 2025 m. veiké
iSrinkta nauja [staigos
taryba, kurig sudaro 2
pedagogai, 1 aplinkos
darbuotojas, 3 ugdytiniy
tévy atstovai, 1 Dainy
mikrorajojono
bendruomenés atstovas.
2025 m. isrinkta Darbo
taryba.

Naujos tvarkos bei buvusiy
tvarky naujos redakcijos
svarstomos viesai,
tvirtinamos pritarus Darbo
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nuosekliai jgyvendinant
uzdavinius iskeltam tikslui
pasiekti — efektyviai valdyti
istaigos veikla, telkti
bendruomeng aktualioms
problemoms spresti, numatyti,
kaip jgyvendinami ugdymo
jstaigos veiklai keliami
reikalavimai, planuoti
materialinés bazés iSteklius,
planuoti kaitos pokyc¢ius. 2025
metais jstaigg lanké 211 vaiky,
veiké 13 grupiy — 3 lopselio, 8
ikimokyklinio ugdymo (2 is$ jy
specialiojo ugdymo), 2
priesmokyklinés grupés (viena
i§ jy specialiojo ugdymao).
PrieSmokyklinio ugdymo prog-
ramg baigé 27 vaikai. Pagalba
teikiama 100 proc. specialiyjy
ugdymosi poreikiy (toliau —
SUP) ugdytiniy, kuriems
rekomendavo PPT. Vykdoma
itraukiojo ugdymo programa.
29 dideliy SUP vaiky ugdomi
specialiosiose grupése, 34 —
bendrojo ugdymo grupése.
Vaikams teikiama
individualizuota Svietimo
pagalba, pritaikomos
ikimokyklinio bei
prieSmokyklinio ugdymo
programos. Ugdymas
organizuojamas pagal
patvirtintas prieSmokyklinio ir
ikimokyklinio ugdymo
programas. Grupiy pedagogai
sudaro metinius ir savaitinius
grupiy ugdomosios veiklos
planus.

Vidaus kontrolé uztikrinta
atliekant meting ilgalaikio ir
nematerialaus turto, tikinio
inventoriaus, maisto produkty,
gautiny ir mokeétiny sumy
inventorizacijg (2020-10-12
1sakymas Nr.V-77, jgyvendi-
nant lopSelio-darZelio Finansy
kontrolés taisykles. Parengtos
naujos Darbo tvarkos taisyklés
(2025-07-16 Nr. V-135).
Parengtas ir suderintas su

tarybos pirmininkui. Su
darbuotojy atstovais
derinami darbo grafikai.
Sudaromos trumpalaikeés ir
ilgalaikés darbo grupés
tikslams ir uzdaviniams
pasiekti.

2025 du kartus pakeistas
Darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas (nuo 2025 m. sausio
1 d. 2024-12-30, jsak. Nr.
V-187 ir nuo 2025 m.
rugséjo 1 d. 2025-09-01
isakymu Nr. V-140)
Darbuotai skatinami — 2025
m. gruodzio mén. darbuoto-
jams iSmokéta 79157 Eur
piniginiy iSmoky.
Pasigendama savivaldos
grupiy aktyvumo ir
savarankiskumo.
Darbuotojy skatinimas
numatytas Darbo
apmokejimo tvarkos aprase.




Svietimo skyriaus Vedéju
lopselio-darzelio strateginis
2025-2027 mety planas.
Parengtas Vaiku, nemieganciy
piety miego, uzimtumo tvarkos
aprasas (2025-10-31 VV-214).

4. Organizacin¢ | L.GERAI | Patvirtinta lopSelio-darzelio Siauliy lop3elio-darzelio

strukttira organizacing Struktiira, kurioje | , Rugiagélé struktiiros
nustatytas pavaldumas ir modelis skelbiamas ugdymo
atskaitingumas, pareigos istaigos el. svetainéje.
Vyiciaqt 1,0p§eh‘zl’,daritehfzi Darbuotojy pavaldumas
veiklg ir jgyvendinant vidaus - S
kontrolg (2024-11-19 jsak. ivardytas pareigybiy
Nr.V-161. Darbuotojy aprasymuose.
pavaldumas detalizuojamas
pareigybiy aprasuose.
Organizaciné struktiira deta-
lizuojama lopselio-darzelio
rengiamuose pedagogy ir
aplinkos (tikio) darbuotojy
tarifiniuose sgrasuose, kurie
tvirtinami kiekvieng meén.

5. Personalo GERAI Istaigoje formuojama tokia Laiku patvirtinami darbuo-
valdymo personalo politika, kuri tojy pareigybiy sarasai,
politika ir skatinty pritraukti, ugdyti ir pedagogy ir kity darbuotojy
praktika iSlaikyti kompetentingus tarifiniai sgraSai, priedai prie

darbuotojus, taikomos
tinkamos prevencinés
priemones, skirtos darbuotojy
darbingumui, sveikatai ir
gyvybei darbe i$saugoti.
Reglamentuoja: Darbo tvarkos
taisyklés, Darbo apmokeéjimo
tvarkos apraSas, Darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos
aprasas, Psichologinio
saugumo uztikrinimo tvarkos
aprasas, Smurto ir
priekabiavimo prevencijos ir
intervencijos vykdymo tvarkos
aprasSas, Smurto ir
priekabiavimo prevencijos
politika, Pedagogy etikos
kodeksas, dalis pareigybiy
apraSy, administratoriaus.
S¢kmingai vykdoma personalo
politika.

pareiginés algos pedago-
gams, dirbantiems su
vaikais, turinciais vidutiniy,
dideliy specialiyjy ugdy-
mosi poreikiy bei ukrainie-
¢iais, uz tarptautiniy
projekty organizavimg ir
vykdyma, sportiniy-
sveikatinimo projekty
vykdyma.

Atliktas darbuotojy veiklos
(1)vertinimas ir pareiginés
algos kintamosios dalies
nustatymas (2025-02-27 Nr.
V-34). ISmokétos metinés
piniginés iSmokos uz
asmeninj i$skirtinj indélj
lgyvendinant Lopseliui-
darZeliui nustatytus 2025 m.
tikslus ir uzdavinius.

Lopselyje-darzelyje kontrolés aplinka laikytina gera, nes vadovai ir darbuotojai buvo gerai
informuoti, vyravo i§ dalies saZiningas ir etiskas darbuotojy elgesys, organizacinéje struktiiroje yra
nustatytas informacijos ir atskaitomybés pateikimas horizontaliai ir vertikaliai, suderinta veikla




visais veiklos valdymo lygiais, ne visi darbuotojai motyvuoti, taciau tobulina savo zinias ir
jgudzius, darbuotojy priimami sprendimai koordinuoti ir kontroliuoti administracijos.

2. Sritis. Rizikos vertinimas.

EIL. RODIKLIAI VERTINIMAS
NR. POVEIKIO KOMENTARAI
LYGIS
1. Turto valdymas ir apsauga Vidutinis Siauliy lopselio-darzelio ,,Rugiagélé

vidaus kontrolés politikos IX skyrius
,, Turto naudojimo kontrolé®, X
skyrius ,,Atsiskaitymy ir mokéjimy
kontrolé“. Siauliy lopselio-darzelio
»~Rugiagelé™ direktoriaus 2020 m.
gruodzio 30 d. jsakymas Nr. V-99
,D¢€l asmeny, turinciy teis¢ surasyti ir
pasiraSyti arba tik pasirasSyti apskaitos
dokumentus ir registrus,
patvirtinimo®. Sudaryta metinés
inventorizacijos komisija (2025-11-21
jsak. Nr.V-234-(1.5E).

Ilgalaikio ir trumpalaikio turto aprasai
derinami su Siauliy apskaitos centru.
Prekybos jmonéms, su kuriomis
sudarytos sutartys, i$siysti jgalioty
darbuotojy pirkti j kreditg, uzsakyti ir
atsiimti prekes, duomenys (2024-02-
21 Nr.S-17, Nr.S-18, Nr. S-19)).
Siauliy lopselio-darzelio , Rugiagele”
maitinimo i$laidy ir maisto produkty
apskaitos tvarkos apraSas, 2022-01-03
Nr. V-3.

»Deél vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimo*, 2025-12-30 Nr. V-186.

2. Staigts ir dazni darbo kruviy Vidutinis Esant pasikeitimams (darbuotojy liga,

pasikeitimai atostogos ir kt.) vyksta derinimas su
darbuotojais d¢l pavadavimo.

3. Nauji reglamentai ir Vidutinis Vyksta reguliarus susipazinimas su

normatyviniai teisés aktai teisés akty pakeitimais, 2025 metais

administracijos darbuotojai kele
kvalifikacija, dalyvavo seminaruose
(Viesieji pirkimai, Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbo
apmokéjimo jstatymo pakeitimai,
Civilinés saugos mokymai,
Valstybinés darbo inspekcijos
organizuojami seminarai, PrieSgais-
rinés saugos mokymai ir kt.).

Ivyko 4 praktiniai mokymai: 2025 m.
geguzés 21 d. organizuotos civilinés
saugos pratybos ,,Vaiky ir darbuotojy
evakavimo organizavimas* (2025-05-




12 jsak. Nr. V-95);

2025 m. spalio 16 d. civilinés saugos
mokymai (2025-10-15 jsak. Nr. V-
206;

2025 m. balandZio 4 d. ir balandZio 7
d. organizuoti pedagogy, mokinio bei
mokytojo padéjéjy mokymai naudotis
LifeVac — patentuotu gyvybés
gelbéjimo prietaisu vaikui uzspringus
(prietaisg Svietimo jstaiga sigijo).

Turto jsigijimas ir valdymas

Vidutiné

Su Siauliy apskaitos centru sudaryta
Centralizuoty viesyjy pirkimy veiklos
paslaugy sutartis, 2022-12-09 Nr.
SUT (VP)-62. Veikia Viesyjy pirkimy
valdymo sistema ,,EcoCost: Pirkimai‘
Siauliy miesto savivaldybés
administracijos naudojama programi-
né jranga, skirta vieSyjy pirkimy
planavimui, vykdymui ir vie$ojo
pirkimo sutarciy kontrolei
elektroningje erdvéje. Paskirti
asmenys uz duomeny teikima,
derinima, tvirtinima. ,,VieSyjy
pirkimy proceso vykdymo Siauliy
lopSelyje-darzelyje ,,Rugiagele*
tvarkos aprasas, 2023-01-06 jsak.

Nr. V-7 (nauja redakcija 2025-03-14
Nr. V-48).

2024-12-30 jsak. Nr. V-185 ,Dél
asmeny, atsakingy uZz vieSyjy pirkimy
planavima, organizavimg ir vykdyma,
skyrimo®.  Patvirtintas  pareigybiy
sgraSas, kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus
(direktorius, direktoriaus
pavaduotojas  ugdymui,  ugdymo
apripinimo padalinio vadovas,
vieSyjy pirkimy komisijos
pirmininkas, pirkimy organizatorius).
Visi asmenys einantys S$ias pareigas
yra deklarave privacius interesus

Strateginiy, metiniy tiksly
jgyvendinimas.

NereikSmingas

Minimalus poveikis veiklos
strategijai. Visi strateginiame plane
numatyti tikslai jvykdyti, pakako
piniginiy lésy ir zmogiskyjy istekliy.

Veiklos tiksly jgyvendinimas

NereikSmingas

NereikSmingi iSoriniy 1ir vidiniy
reikalavimy paZeidimai ir neturintys
reikSmingy finansiniy pasekmiy. 94
proc. Veiklos plane numatyty veikly




vykdyta.

7. | Atskaitomybés tiksly
igyvendinimas

NereikSmingas

Neesminiy klaidy taisymai.

8. | Atitikties tiksly jgyvendinimas

NereikSmingas

Valstybiniy, iSorés, vidaus prieziiiros
ir kontrolés institucijy iSvados dél
veiklos  atitikimo  teisés  akty
reikalavimams,  kurios  neturéjo
poveikio jstaigos jvaizdZziui.

9. | Grupiy komplektavimas

ReikSmingas

Maz¢jant gimstamumui, triiks vaiky
lopSelio grupése (2024 m. ir 2025 m.
sausio-balandzio mén. gim.), darzelio
gr.—3 m. (2023 m. gim.). Pasikeité
Higienos normy HN 75:2016
nuostatos d¢l SUP vaiky skaiciaus
bendrojo ugdymo grupése. Bendrojo
priémimo j PUG metu iSryskejo
poreikis ugdyti didesnj kiekj SUP
turin¢iy vaiky. Vykdant jtraukuyjj
ugdyma tévai pageidauja dideliy SUP
vaikus ugdyti bendrojo ugdymo
grupése, o higienos normos leidzia tik
3. Vél ryskéja poreikis daugiau vaiky
ugdyti specialiosiose grupése.

Rizikos jvertinimas laikytinas geru, nes nustatyti galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos
rizikg), strateginio planavimo dokumentuose aiSkiai iSkelti veiklos tikslai padeda tinkamai
nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius, imamasi priemoniy rizikai mazinti
apskaitininkas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ugdymo aprapinimo padalinio vadovas,
maitinimo paslaugy organizatorius atsakingi uZz rizikos jvertinima, jos maZinima, uz periodiska

rizikos perzitirg savo veiklos srityse.

3. Sritis. Kontrolés veikla.

EIL.
NR.

RODIKLIAI

VERTINIMAS

LYGIS

KOMENTARAI

1. | Igaliojimy, leidimy suteikimas

L. GERAI

Uztikrintas Ukiniy operacijy atlikimas,
patvirtinus Siauliy $vietimo centro
buhalterinés apskaitos skyriui (toliau
— SAC) ir direktoriui. Ukinés
operacijos atliekamos vadovaujantis
apskaitos tvarka patvirtinta Siauliy
lopselio-darzelio ,,Rugiagele™ direk-
toriaus 2020 m. gruodzio 22 d.
jsakymas Nr. V-93 (patvirtinta nauja
redakcija 2023 m. gruodzio 29 d.
jsakymu Nr. V-183) ir kitais teisés
aktais.

2. | Istekliy (dokumenty) prieigos
kontrole

L. GERAI

Prieiga prie turto dokumenty nuo
2021 m. sausio 1 d. buvo suteikta
SAC. Metinis pirkimy planavimas ir
saskaitos fakttros teikiamos per




Viesyjy pirkimy sistema EcoCost. Tai
atlieka ugdymo apriipinimo padalinio
vadovas ir apskaitininkas. Nuo 2025
m. pildéme SABIS — sgskaity
administravimo bendrajg sistema,
skirta prekiy, paslaugy, darby
tiekéjams, aptarnaujantiems vie$ojo
sektoriaus subjektus ir Kitus subjektus,
vykdancius vieSyjy pirkimy sutartis,
teikti gauti elektroninius finansinés
apskaitos dokumentus.

3. | Funkcijy (leidimo davimo, L. GERAI Siekiant sumazinti klaidy, apgauliy,
operacijos atlikimo, kity neteiséty veiky rizikg, atskirtos
uzregistravimo ir patikrinimo) tikiniy operacijy registravimo,
atskyrimas uzduodiy vykdymo ir jvykdymo kon-

trolés funkcijos. Metiné inventoriza-
cija atliekama pasitelkiant kity
pareigybiy darbuotojus.

4. | Veiklos ir rezultaty perzitira GERAI Reguliariai ~ pateikiamas  veiklos
atitikties tikslams nustatymas, veiklos
teisétumo, ekonomiskumo, efektyvu-
mo ir rezultatyvumo jvertinimas,
ataskaitinio laikotarpio  veiklos
rezultaty palyginimai su planuotais ir
(arba) pateiktais praéjusio ataskaitinio
laikotarpio finansingje atskaitomybéje
ir veiklos ataskaitose.

5. | Patikrinimali GERAI Lopselio-darzelio veikla kity
institucijy nebuvo tikrinama.
Direktoriaus jsakymu vyko metiné
turto  inventorizacija,  kiekvieng
meénes] sutikrinami maisto sandélio
likuciai, vyko pedagogy ir kity
darbuotojy veiklos stebésena.

Kontrolés veikla laikytina gera, nes buvo siekiama sumazinti neigiama rizikos veiksniy poveik],
veikla, atliekama veiklos rezultaty perzitra, iStaisomi sitilymai teikti patikrinimy metu. Kontrolés
veikla jgyvendinama taikant atitinkamas jstaigos politikas ir procediras. Vidaus kontrolé
reglamentuojama nustatant jstaigos tikslus, organizacing struktiirg, veiklos sritis ir vidaus
kontrolés procediiras (tvarky aprasai, taisyklés ir kiti dokumentai).

4. Sritis. Informacija ir komunikacija.

EIL. RODIKLIAI VERTINIMAS
NR. LYGIS KOMENTARAI
1. | Ataskaitiniy mety veiklos L. GERAI | Sisteminami ataskaitiniy  mety
dokumentai, dokumenty registrai veiklos dokumentai, sudarytas 2025
mety dokumentacijos planas,
nustatyti veiklos dokumenty registrai.
Dokumentacijos planas pagal




atnaujintus reikalavimus, suderintas
su  Svietimo skyriumi, jkeltas j
Dokumenty bendraja informacing
sistemg — DBSIS.

Veikia elektroniné dokumenty ir
uzduoc¢iy  sistemos INTEGRRA
dokumenty archyvas. Nuo 2024-11-
02 pereita prie centralizuotai
teikiamy dokumenty valdymo
bendrosios informacinés sistemos
DBSIS.

Atsakingy asmeny paskyrimas uz
veiklos dokumenty tvarkyma,
dokumenty saugojimas.

L. GERAI

Paskirti uz veiklos dokumenty
registravimg, tvarkymga, apskaita,
saugojima,  naikinimg  atsakingi
asmenys, paskirti jiems jgaliojimai,
nustatyta ~ dokumenty  saugojimo
tvarka ir terminai.

Sukurta ir veikia interneto svetainé.

L. GERAI

Interneto svetainés strukttira atitinka
teisés aktuose nustatytus
reikalavimus, paskirti  darbuotojai
atsakingi uZz informacijos teikima
interneto svetainéje, skelbiama tik
aktuali  ir  teisiSskai  galiojanti
informacija, skelbiama informacija
atnaujinama, garantuojamas abipusis
rySys tarp interneto vartotojo ir
subjekto, uztikrinama informacijos
Istaigos interneto svetaingje sauga,
paskelbta apie  lopSelio-darZelio
galimybe teikti informacija.

Informacijos teikimas.

GERAI

Informacija  pareiskéjui  teikiama
nustatyta tvarka ir terminais, teikiama
telefonu ir (ar) internetu, nustatyti
biidai gautai informacijai fiksuoti,
pateikta informacija registruojama ir
nagrinéjama. Informacija teikiama
tokia forma ir budais, kokia
naudojama subjekte.

Igyvendinamos organizacinés,

techninés ir programinés priemones.

GERAI

Istaigoje igyvendinamos
organizacings, techninés ir
programinés  priemonés,  kurios
padeda  uZtikrinti informacijos
apsauga nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo,
atsitiktinio  praradimo, neteisétos
tiesioginés ar netiesioginés prieigos
prie jos ar kitokio neteiséto
tvarkymo, nustatytos §iy priemoniy
perzitiros, o prireikus — atnaujinimo
periodiSkumas.

Gautos informacijos sauga.

GERAI

Uztikrinama pateiktos ir valstybeés
informacinéje  sistemoje ir (ar)
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zinybiniame  registre  tvarkomos
informacijos sauga, jgaliotas asmuo
uztikrina subjekte gautos
informacijos apie pazeidimus
konfidencialuma.

7. | Asmens duomeny apsauga. GERAI Igyvendinamos  organizacinés  ir
techninés asmens duomeny saugumo
priemones atitinka iSdéstytas
rasytinés formos dokumente, asmens
duomeny valdytojas uztikrina, kad

jgyvendintos organizacinés ir
techninés duomeny saugumo
priemonés buty periodiskai
perzitirimos ir prireikus
atnaujinamos.

8. | Dokumenty saugojimas L. GERAI | Uztikrinami vidaus administravimo ir
kity bendryjy veiklos dokumenty
saugojimo terminai, nustatyti
informacijos apie pazeidimus

naikinimo tvarka pasibaigus jos
saugojimo laikui.

9. | Informacijos pritaikymas nejgaliyjy GERAI | Tinklalapis pritaikytas asmenims su

specialiesiems poreikiams. regéjimo negalia. Truksta pritaikytos
informacijos vidinése istaigos
patalpose.

Informacija ir komunikacija laikytina gera.

Vidaus komunikacija. Vyko nenutriikstamas vidaus ir iSorés informacijos gavimas, perdavimas ir
dalinimasis, vidaus komunikacija jstaigoje vyko bendraujant gyvai, elektroniniu pastu, telefonu,
naudojant ,,Zoom® programas ar kitus komunikacijos kanalus, esant poreikiui, buvo rengiami
susirinkimai, vyksta reguliarus jstaigos darbuotojy ir jy atstovy informavimas ir konsultavimas,
Istaigos viesi pranesSimai skelbiami lopselio-darzelio interneto svetaingje
www.rugiagele.tavodarzelis.lt, el. dienyne ,,Miisy darzelis®, socialinio tinklo ,,Facebook* grupése
»Rugiagélés darbuotojai“ bei ,,Rugiagélés pedagogai“. Darbuotojai informuojami apie veiklos
rezultatus, poky¢ius, rizikg ir vidaus kontrolés veikima susirinkimy metu.

ISorés komunikacija. ISorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos
vartotojams ir informacijos gavimas i$ jy naudojant jstaigoje jdiegtas komunikacijos priemones:
lopSelio-darzelio interneto svetaingje www.rugiagele.tavodarzelis.lt, el. dienyne ,,Misy darzelis*,
socialinio tinklo ,,Facebook® grupése, susirinkimy metu ir kt. ISorés komunikacija vyksta su
suinteresuotomis Salimis jvairiomis komunikacijos priemonémis, nepazeidziant jstaigoje
galiojan¢iy asmens duomeny tvarkymo taisykliy https://rugiagele.tavodarzelis.lt/konfidenciali-
informacija/ . Jstaigoje 2018-10-10 direktoriaus jsakymu Nr. V-81 patvirtintas Siauliy lopselio-
darzelio ,,Rugiagélé* darbuotojy asmens duomeny apsaugos tvarkos aprasas, 2018-10-10 jsakymu
Nr. V-82 Konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi
tvarkos aprasas, 2019-11-14 jsakymu Nr. V-96 Ugdytiniy asmens duomeny tvarkymo taisyklés.
Sitloma kreiptis ] profesionaly BDAR specialista dél asmens duomeny audito ugdymo istaigoje,
nes BDAR reikalavimy jgyvendinimo vykdymas formaliai dél nepakankamy Zmogiskyjy ir kity
istekliy. Parengta Siauliy lopselio-darzelio ,,Rugiagélé” informacijos teikimo asmenims su negalia
Ju pasirinktais prieinamais bendravimo budais tvarkos aprasas 2024 m. gruodZio 12 d. jsakymu
Nr. V-176 https://rugiagele.tavodarzelis.lt/dokumentai/

5. Sritis. Stebésena.
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http://www.rugiagele.tavodarzelis.lt/
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EIL.
NR.

RODIKLIAI

VERTINIMAS

LYGIS

KOMENTARAI

Vidaus kontrolés stebésena.

GERAI

Paskirti tinkami atsakingi uz vidaus
kontrolés stebéseng asmenys. Tali
nurodyta  direktoriaus  pavaduotojo
ugdymui, ugdymo apripinimo
padalinio vadovo, maitinimo paslaugy
administratoriaus, apskaitininko, wvyr.
viréjo pareigybiy apraSymuose.

Veiklos stebésenos vykdymas.

GERAI

Vykdoma nuolatiné stebésena Tai
nurodyta lopSelio-darzelio ,,Rugiagele*
202 mety plane ir 2025 m.
ménesiniuose planuose. Atliktas
ugdymo jstaigos platusis auditas uz
2024 m. ir jstaigos veiklos kokybés
teminis  jsivertinimas  ,,Pasiekimy
vertinimas ir ugdymo planavimas®
(2025-03-26 protokolas Nr. PT-2);
Lopselio-darzelio »Rugiagélé®
mikroklimato  tyrimas.  Lyginamoji
2021 m. ir 2023 m. analizé, darbuotojy
anonimin¢ apklausa , ,Antikorupciné
aplinka Svietimo jstaigoje” (teiktas
Svietimo skyriui 2025-10-06 Nr. S-
104), Lopselio-darzelio ,,Rugiagélé*
SSGG tyrimas (2025-11-25 Nr. PT-5).
Nustatytos  veiklos  stipriosios ir
silpnosios pusés, parengta ataskaita ir
rekomendacijos (jsivertinimui pritarta
tarybos 2025-12-09 posédyje, prot.
Nr. TR-4). Uzpildytas lopselio-darzelio
2025 m. veiklos savianalizés protokolas
bei jstaigos 2025 m. veiklos analizé
teikta Svietimo skyriui. Teikta Svietimo
skyriui 2025 m. direktorés veiklos
ataskaita jvertinta labai gerai.

Vidaus kontrolés vertinimas.

GERAI

Siauliy lopselio-darzelio ,,Rugiagélé
vidaus kontrolé  vykdoma pagal
direktoriaus 2020 m. gruodzio 22 d.
jsakymu Nr. V-93 (patvirtinta nauja
redakcija direktoriaus 2023 m. gruodzio
29 d. jsakymu Nr. V-183) patvirtintg
Vidaus kontrolés politika. Patvirtintas
Rizikos vertinimo metodikos aprasas —
(VK politikos 1 priedas) bei Rizikos
fiksavimo lentelé — (Rizikos zemélapis
ir veiksmy vertinimas VK politikos 2
priedas), kuri yra ir stebésenai bei
informavimui  ir  komunikavimui,
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kontrolés veiklai identifikuoti skirtas

jrankis.
4. | Vidaus kontrolés vertinimo GERAI Sudaryta Vidaus kontrolés  jgyven-
rezultatai. dinimo  Siauliy  lop3elyje-darZelyje
,Rugiagélé darbo grupé. Jos sudétis
atnaujinta  direktoriaus  2026-01-16
jsakymu Nr. V-13.
5. | Reagavimas | stebésenos rezultatus. | L. GERAI | Stebésenos rezultatai teikiami
atsakingiems darbuotojams susipazinti
pasirasytinai, rengiami trikumy

Salinimo planai.

Stebésena laikytina gera,

nes vyko sistemingas veikly steb&jimas, jy vertinimas,

analizavimas. Stebésena vykdé lopselio-darzelio direktorius ir paskirti asmenys. Bendruomenés
nariai buvo supazindinti su stebésenos rezultatais. Tikrinanciy institucijy nurodyty stebésenos

trikumy nebuvo.

Nuolatiné stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atlickami reguliari jstaigos valdymo ir
prieziiros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé jstaigoje
igyvendinama pagal jstaigos vadovo nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji atitinka
pasikeitusias veiklos salygas: nuolatiné stebésena — integruota j kasdieng jstaigos veiklg ir
atlickama darbuotojams vykdant reguliarig (atitinkamy jstaigos veikly sriciy) valdymo ir
priezitiros veikla bei kitus veiksmus pagal pavestas funkcijas (atlieckant savo pareigas). Stebimas
personalo pareigybiy, pavesty uzduociy vykdymas, darbo taisykliy laikymasis, paslaugy teikimo

kokybe.

Periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daznumg lemia jstaigos rizikos vertinimas ir nuolatinés
stebésenos rezultatai. Trukumy vertinimas ir praneSimas apie juos — apie vidaus kontrolés
trikumus jstaigoje, nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu,
informuojamas jstaigos vadovas.

ISvada. LopSelio-darzZelio ,,Rugiagélé 2025 mety vidaus kontrolé vertinama gerai.

Rizikos veiksniy 2025 metams jsivertinimas

Rizikos veiksniai:

Silpnosios pusés

Rizikos iSvengimo lygmuo:

1. Kokybiskos Komunikacija su  ikimo- | Aktyviau komunikuoti su ugdytiniy
paslaugos: kyklinio ir prieSmokyklinio | tévais ugdymo, vaiky elgesio ir kt.
amziaus vaiky tévais dél | klausimais. Tévus aktyviau traukti j
ikimokyklinio, prieSmokyk- | bendruomenés veiklas.
linio ir pradinio ugdymo | Isteigti Tévy taryba.
dermés.
1.2. teikiamy paslaugy Ne visi vaikai, esantys | Vaikai nukreipiami 1 kitas

prieinamumas;

ikimokyklinio ugdymo vaiky
eilés sarasuose, priimami |

ikimokyklinio ugdymo jstaigas.

ugdymo jstaigg.
1.3. teikiamy paslaugy Ugdymo jstaigoje vaikams | Isivesta psichologo 0,25 etato dalis.
atitikimas tiksliniy neteikiama psichologo | Vaikams sudarytos sglygos gauti
grupiy poreikiams. pagalba, nes nerandama | psichologo paslaugas Siauliy PPT .

specialisto. Sudarytos sglygos

gauti  psichologo pagalba

Siauliy PPT.

Neuztikrinama savalaiké | Aktyvinti VGK komunikacijg su
pagalba wvaikui, nes tévai | ugdytiniy tévais.
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neigia SUP poreikius savo
vaikui, nesutinka, kad jis buty
vertinamas.

Ugdytiniy tévai nepasiruose
priimti ir toleruoti grupéje
esancius dideliy poreikiy SUP
vaikus.

Vykdyti tévy Svietimg jtraukiojo
ugdymo, vaiky ,.kitoniskumo*
klausimais. Tévy Svietimas ir vaiky
pasiekimus,  poreikius ir  tévy
lukescius atliepiancios paslaugos.

1.4. asmens duomeny
apsauga

Asmeninio pobiidzio
informacijos (visos
bendruomenés nariy)
nepakankamas
konfidencialumo valdymas ir
rinkimas nesivadovaujant
BDAR nustatyty kriterijy
(iskaitant, bet neapsiribojant,
tikslingumo reikalavimu).

Pirkti profesionalaus BDAR
specialisto paslaugas dél asmens
duomeny audito ugdymo jstaigoje.
Vykdyti personalo mokymus
asmens duomeny apsaugos.

del

2. Finansiniai iStekliai
ir turto valdymas:

Daznai besikeiciantys teisés
aktai.

Savalaiké  teisés akty  analizé.
Uztikrintas turto ir finansiniy iStekliy
valdymas.

2.1. teikiamy paslaugy
finansavimo
efektyvumas

Ne wvisi tévai laiku (iki
einamojo mén. 25 d.) sumoka
mokesCius uz vaika. Yra 2
mén. jsiskolinimy.

90 proc. tévy (globéjy) sumoka laiku
mokesc¢ius. Komunikacija su tévais
del savalaikio  atsiskaitymo uz
paslaugas. Atlyginimo uz vaiko
iSlaikymg Svietimo jstaigoje skolos i§
tévy iSieSkomos Lietuvos Respublikos
teis€s akty nustatyta tvarka.

2.2. paslaugy kainy
dydzio pagristumas

Nesurenkamos  1éSos  per
ménesj virtuvés darbuotojy
darbo uzmokesciui iSmokéti
1§ 0,58 Eur uz patiekalo

Darbo uzmokescio trikumas Siems
darbuotojams  kompensuojamas  i$
Savivaldybés biudzeto 1¢sy.

gamyba.
2.3. neapskaitytas Ne laiku ,suvaikStantys® | Atsakingas uz paskesniosios kontrolés
jsigytas turtas SAC duomenys vykdyma direktorius.
2.4. finansiniy procesy Atsirandanc¢ios nenumatytos | Siekiant iSvengti biudZeto sgmatos
prognozuojamumas, aplinkybeés vykdymo nukrypimy, tarp gauty ir
skaidrumas panaudoty  asignavimy, atliekama

praeity mety ataskaitinio laikotarpio
patirty sgnaudy analizé, prekiy ir
paslaugy  pirkimas  planuojamas
atsizvelgiant | turimas léSas iSlaidy
ekonominiuose klasifikacijos
straipsniuose. Ne maziau nei 75 proc.
bendruomenés dalyvauja paskirstant
1¢Sas, informuota apie ju
panaudojimg.  Teikti  informacijg
naujam savivaldos organui — Tévy
tarybai.

3. ISorés veiksniy jtaka
jstaigos veiklai

Teisés akty pasikeitimai.

Teisés akty analizé ir atsinaujinimas
pagal galiojancius teisés aktus.

Vaiky gimstamumo
mazejimas.

Mazinti vaiky skaiciy grupése, laikytis
Higienos normy nuostaty. Aktyvinti
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jstaigos  veiklos ir  pasiekimy
vieSinima.
Daznas darbuotojy bei jy | Operatyviai reaguojama | ligos

vaiky sergamumas perSalimo
bei kitomis ligomis. Didé¢ja

darbo  krivis sveikiems
darbuotojams, pedagogy
»perdegimas“ dél  kolegy
pavadavimo.

protrikius, uZtikrinama, kad bity
pavaduojami  susirge darbuotojai.
Skaidriai vykdyti darbuotojy darbo
apmokéjima bei skatinimo priemones.
Esant ilgalaikiam darbuotojy
nedarbingumui — samdyti darbuotojus
1§ Salies.

Direktoré

Asmuo atsakingas uz vidaus kontrolés jgyvendinima

ugdymo jstaigoje
2026-02-10
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